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1.0 Innledning

1.1 Bakgrunn for handlingsplanen

Regjeringen la 4. mai 2018 fram Meld. St. 15 (2017-2018) «Leve hele livet — en
kvalitetsreform for eldre». Malet med «Leve hele livet» er at alle eldre skal fa bedre hjelp og
stette til & mestre livet. Leve hele livet handler om de grunnleggende tingene som kan sta i
fare for svikt i tilbudet til eldre: mat, aktivitet og fellesskap, helsehjelp og sammenheng i
tjenestene.

Denne planen skal beskrive hvordan Evenes kommune skal utvikle et aldersvennlig samfunn
med tjenester som fremmer god livskvalitet og mestring for vare innbyggerne over 65 ar.

Kommuner som omstiller seg i trad med reformen, prioriteres innenfor relevante gremerkede
ordninger.

1.2 Planens oppbygging

Planen er fgrende for prioriteringer i budsjett og handlingsplaner, og gir politiske faringer for
retningen i samfunns- og tjenesteutvikling for eldre i Evenes. Planen skal veere styrende for
alle avdelinger og medarbeidere som tilrettelegger for et aldersvennlig lokalsamfunn i
kommunen. Handlingsplanen har et 5 ars perspektiv (2021-2025).

Sentrale fgringer i utarbeidelse av planen:

v" Meld. St. 15 (2017-2018) Leve hele livet — En kvalitetsreform for eldre
v" Meld.st. 29 (2012-2013) Morgendagens omsorg

v" Omsorg 2020

v" Demensplan 2020

v Kvalitetsreformen for eldre «Leve hele livet» (2019-2023)

Lokale foringer i utarbeidelse av planen:

v' Kommuneplanens samfunnsdel
v" Helse- og omsorgsplan
v Budsjett og gkonomiplan

1.3 Medvirkning

Arbeidet med eldrereformen startet opp i 2019 da helse- og omsorgstjenesten satte seg inn i
reformens innhold og premisser.

Kommunestyret ble orientert om «Leve hele livet» i mai 2020 og februar 2021. Eldreradet
har ogsa blitt involvert i arbeidet helt fra starten. Det ble tidlig etablert en lokal arbeidsgruppe
i helse- og omsorgstjenesten med en brukerrepresentant fra eldreradet:
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Helse og omsorgsleder Stine Fedreheim

Pleie og omsorgsleder Eli Stramsberg
Ergoterapeut Ingjerd E. Valbekmo

¢+ Auvd.leder Evenes omsorgssenter Marion Pedersen
¢+ Auvd.leder hjemmetjenesten Odd Magne Hansen
% Eldreradets representant Endre Antonsen
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Arbeidsgruppen foretok en kartlegging av tiltak innenfor alle satsningsomradene i reformen
som kommunen har gjennomfart, gjennomfarer idag eller gnsker a innfare.

Det er blitt avholdt to dialogmater med helsepersonellet vart for & gi dem kunnskaper om
reformen, samt legge tilrette for innspill. Det var planlagt folkemgter hgsten 2020 for &
involvere innbyggere, men pga koronapandemien, ble disse avlyst Kommunen publiserte
derfor en digital spgrreundersgkelse pa hjemmesiden for a involvere innbyggerne. Det var lav
deltakelse, men noen av tilbakemeldingene fra innbyggerne er:

- Det er viktig med aktiviteter utenders i Evenes da dette bidrar til trvisel og god helse.

- Manglende offentlig transport er en utfordring for de som ikke Kjgrer bil selv. Dette
kan fare til ensomhet.

- Flere gnsker & bidra som frivillig i lokalmiljget.

2. Kunnskapsgrunnlag om Evenes kommune

Innbyggertallet i Evenes kommune i 2020 er 1338 innbyggere. Nedenfor beskrives
befolkningsprognosen for kommunen fra 2020- 2029:

2020 2021 (2022 2023 (2024 2025 |2026 (2027 |2028 |2029
0ar 11 8 8 8 8 8 8 9 9 9
1-5ar 41 44 42 38 39 43 40 41 43 45
6-12 ar 93 89 86 90 80 69 66 65 67 66
13-15ar 50 43 45 32 37 42 49 44 37 31
16-19 ar 65 65 60 64 60 54 o1 50 54 57
20-44 ar 319 313 315 320 321 322 325 334 328 333
45-66 ar 418 407 401 385 390 392 391 384 391 391
67-79 ar 264 285 291 301 300 295 290 290 283 268
80-89 ar 66 66 68 80 85 99 108 116 127 148
Over90 ar |21 22 22 19 18 18 20 21 21 18

1348 1342 |1338 |1337 |1338 1342 |1348 |1354 (1360 |1366

SSBs befolkningsprognose viser fglgende tendens i de tre eldste aldersgruppene fordelt over ti
ar fra 2020 til 2030:




Befolkningsprognose blant eldre i Evenes
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Aldersgruppen 67-79 ar gker 12 % frem mot 2023/2024, far kurven faller mot 2020-niva.

Aldersgruppen 80- 89 ar holder seg stabilt frem mot 2022, far kurven gker jevnt opp til 55 %
mot 2029-30. Det er denne aldersgruppen som har stert gkning. Aldersgruppen over 90 ar
holder seg relativt jevnt og faller 14 % frem mot 2029.

Folkehelseprofilen 2021 for Evenes kommune viser at forventet levealder for kvinner er 82,3
ar og for menn 79,5 ar.

Andelen enslige innbyggere over 80 ar i Evenes er noe hgyere enn bade sammenlignbare
kommuner og landet utenom Oslo:

Andel enslige Enhet Evenes 2019 Landet uten Oslo
innbyggere over 80 ar 2019
prosent 67,8 61,5

De fleste eldre er friske, bor i egne hjem og ivaretar seg selv. Helse- og
omsorgstjenestene kommer i kontakt med noen av de eldre som trenger hjelp til &
ivareta ulike deler av hverdagslivet. Vi erfarer at tjenesten som helhet har fatt flere
yngre brukere. Tabellen viser helse- og omsorgstjenestens brukere fordelt i
aldersgrupper og kjgnn (2020):


file:///C:/Users/Stine/Downloads/Folkehelseprofil-2021-nb-1853-Evenes%20(1).pdf
https://www.ssb.no/kommunefakta/kostra/evenes/befolkningsprofil
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Evenes kommune har 20 ordinzre institusjonsplasser. Liggedggnstatistikken for Evenes
omsorgssenter viser at vi de tre siste arene har overbelegg av inneliggende pasienter, noe som
er mulig fordi vi tar i bruk tilleggsrom for & gi et tilbud til de som trenger det. Beleggsprosent
pa sykehjemsplasser ved Evenes omsorgssenter:

2018 113,5%
2019 108,6%
2020 108 %

Ifalge KOSTRA for 2019 har Evenes kommune en hgyere andel av eldre over 80 ar (18,4 %)
som bor pa sykehjem sammnelignet med landsgjennomsnittet pa 11,9 %. Dette kan forklares
med at kommunen har en aldrende befolkning i forhold til landsgjennomsnittet.

Fremskrivningene viser at det vil vaere avgjgrende at vi utvikler tjenestene, slik at vi er rustet
for fremtiden og legger til rette for et aldersvennlig samfunn. En starre del av befolkningen er
friskere lengre, samtidig ser vi et mer komplekst sykdomsbilde hos de som er syke. Vi
opplever at frivillige og pargrende stiller opp, men at de ogsa gnsker avlastning og frihet
fremfor forpliktende oppgaver over tid. Brukeres behov skal settes i sentrum for utvikling og
endring. Innbyggere gnsker fleksibilitet og frihet til & bestemme over egen hverdag.

Pa bakgrunn av den demografiske utviklingen utfordres kommune til a tenke nytt slik at vi
unngar ubalanse mellom behov og tilbud i arene som kommer. Sentrale og lokal faringerer,
samt innspill fra innbyggere og ansatte, peker pa noen viktige og avgjerende muligheter som
Evenes kommune bgr vurdere:

¢ Legge til rette for et aldersvennlig samfunn
% Legge til rette for lgsninger som gjar at den enkelte kan bo lengre hjemme

*,
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¢ Prioritere tjenester og oppgavelgsning som fremmer forebygging og mestring av egen
hverdag.

% Ta i bruk muligheter som teknologien gir.

% Videreutvikle samarbeidet med pargrende og frivillige

+» Styrke kompetanse hos medarbeidere og ledere

¢+ Vurdere hvilke muligheter vi har transportlgsninger i kommunen.

« (@ke kompetanse og ivaretakelse av de eldre sin psykisk helse

% Helhet og samhandling internt i kommunen og mot spesialisthelsetjenesten,
kompetansemiljg, naeringsliv for a lase komplekse utfordringer

% Tjenesteyting skal preges av stor grad brukermedvirkning

3. Strategi og tiltaksplan

Var grunnholdning er at den enkelte innbygger er ekspert pa eget liv. | mgte med den enkelte
skal vi derfor alltid stille sparsmalet: «Hva er viktig for deg for & mestre egen hverdag?» Vi
skal legge til rette for & mobilisere innbyggernes egne ressurser for & mestre eget liv.

Kommunens valgte strategier bygger pa de satsingsomradene som ligger i kvalitetsreformen
for eldre: «Leve hele livet». Planen har 5 strategier

1. Et aldersvennlig Evenes

2. Fokus pa aktivitet og felleskap

3. Mat og maltider

4. Helsehjelp basert pa medvirkning og behov

5. Bidra til gode sammenhenger i tjenestene og overganger

Nedenfor beskriver vi neermere Evenes kommunes strategi med tilhgrende tiltaksplan for
hvert satsningsomrade i reformen.

Strategi 1: Et aldersvennlig Evenes

Evenes kommune skal veare et aldersvennlig samfunn. Det
aldersvennlige Evenes skal legge til rette for at den enkelte
skal utnytte sine ressurser og leve selvstendige, aktive liv.
Dette innebarer tiltak som gir de eldre hverdagsmestring og
god livskvalitet.

| Etaldersvennlig samfunn har et inkluderende og tilgjengelig
miljg som fremmer aktiv aldring. Utvikling av et
aldersvennlig samfunn krever tverrsektoriell innsats.
Innbyggerinvolvering og samskapning star sentralt, der det




fokuseres pa de miljgmessige, sosiale og gkonomiske faktorene som pavirker voksnes helse
og trivsel

Evenes kommunes tiltak for & oppna et aldersvennlig Evenes:

Tiltak Ansvar Tidsrom

1 | Informasjonsmgte om kommunale Kulktur- og Arlig
tjenester og tilbud for 65 ar + folkehelsekaacoordinator

2 | Oppdatert tjenesteinformasjon pa Alle enhetslederne Fortlgpende

kommunens hjemmeside

3 | Tilby velferdsteknologi for & bidra til | Saksbehandler helse og | Fortlapende

trygghet og gkt egenmestring. omsorgtjenesten

4 | Universell utforming av kommunens | Radmannen/ PLU Fortlgpende
fellesareal

5 | Kommunen ma legge til rette for en | Enhetsleder Fortlgpende
god alderdom for personer med
nedsatt funksjonsevne.

Strategi 2: Aktivitet og felleskap i Evenes

& Evenes kommune skal legge tilrette for aktivitet,
deltakelse og sosialt fellesskap.

Det er viktig a ivareta fysisk, sosial og kulturell
aktivitet som er tilpasses de eldres interesser og

' behov. Etter oppstarten av «Den kulturelle
spaserstokken» i Evenes i 2009 har kommunen
jobbet malrettet for & gjare omsorgssenteret til en
kulturell arena og mateplass for bade beboerne og
mnbyggerne ellers. Kartleggingen som er utfgrt i kommunen viser at vi har et mangfold av
gode fellesaktivaaiteter, men kan bli bedre pa individuelle aktiviteter En av starste
utfordringene i samfunnet er ensomhet. Ensomhet kan bidra til & forsterke eksisterende
helseproblemer eller vare en risikofaktor for a utvikle helseproblemer. Langvarig ensomhet
hos eldre er forbundet med svekket funksjonsniva, bade fysisk og mentalt, og redusert
livskvalitet. Svekket funksjonsniva virker tilbake pa ensomhetsopplevelsen og kan skape
selvforsterkende onde sirkler.

Eldre innbyggere i Evenes skal fa informasjon om aktivitetstilbud, mgteplasser for sosialt
samveer og bistand til nettverksbygging. Aktiviteter bgr veere lett tilgjengelige og tilpasset
individuelle behov, slik at kommunen kan bidra til & fremme aktivitet og sosialt samveer.



Evenes kommunes tiltak for a bidra til akvititet og felleskap:

med aktivisering av eldre

Tiltak Ansvar Tidsrom

1 | Evenes omsorgssenter skal Enhetsleder Evenes Fortlgpende
videreutvikles som sosiale og kulturell | omsorgssenter
meteplass

2 | Opprettholde Gla'trimmen Ergoterapeut Avrlig — eget program
somlavterskeltrimtilbud

3 | Lag og foreninger oppfordres til & bistd | Kultur- og Fortlgpende

folkehelsekoordinator

4 | Samarbeid med skolen om valgfaget Enhetsleder Evenes | Arlig
«Innsats for andre» omsorgssenter

5 | Det skal lages individuelle Enhetsledere Arlig
aktivitettiltak for beboere ved
institusjon og omsorgsbolig

6 | Synliggjering av samisk sprak og kultur | Alle enhetsledere Arlig
i kommunale enheter

7 | Den kulturelle spaserstokken Kultur- og Arlig

folkehelsekoordinator

8 | Tilrettelagte gudtjenester pa
omsorgssenteret

Enhetsleder

5-10 ganger i aret

oppgaver

9 | Vurdere oppstart av smajobbsentral for
ungdom for & hjelpe eldre med mindre

Enhetsleder

Strategi 3: Mat og maltider i Evenes

Evenes kommune skal legge tilrette for
starre matglede hos eldre. Vi gnsker a
skape gode maltidsopplevelser og redusere
risikoen for underernaering. God mat er
grunnleggende for god helse og
livskvalitet gjennom hele livet. Eldre skal
fa neeringsrik mat som bade ser god ut,
dufter godt og smaker godt. Maten skal
veere tilpasset den enkeltes behov og
serveres i en hyggelig ramme

Eldre bar fa starre mulighet til & velge hva de vil spise, og nar de vil spise og dele et godt maltid
med andre. Slik skal eldre fa mulighet til & leve livet — hele livet. Mat og maltider blant eldre
har i de senere arene blitt satt pa dagsorden i Norge. Likevel ser det ut til & vaere et stort gap
mellom det helsemyndighetene anbefaler og det som er tilbudet til mange eldre.



Evenes kommunes tiltak for a bidra til mat og maltid:

Tiltak

Ansvar

Tidsrom

1 | Beholde institusjonskjgkkenet pa
kommunens omsorgssenter

Radmannen

Fortlgpende

kafetilbud pa EOS

miljgarbeider

2 | Systematisk kartlegging av Enhetsleder Arlig
ernaringsstatus av beboere
3 | Utrede muligheten for manedtlig Enhetsleder / Innen 01.05.22

4 | Kompetanseheving ernaring for
helsepersonell

Enhetsleder

Innen 31.12.22

5 | «Kioskvogn» / selvbetjent lgsning pa
omsorgssenteret

Enhetsleder

31.12.21

Strategi 4: Helsehjelp i Evenes

selv.

Evenes kommune skal legge tilrette for & ha
helse og omsorgstjenester som er tilpasset de
eldre. Det viktigste spgrsmalet de eldre skal
bli matt med er «Hva er viktig for deg?» for &
mestre den hverdagen du har na.

Vi skal legge til rette for a gi tjenester som
fremmer livskvalitet og mestring av
hverdagen for den enkelte. Vi skal legge til
rette for & mobilisere den enkeltes egne ressurser, bidra til at den enkelte far dekket sitt behov
for trygghet, hjelp og verdighet nar egne ressurser avtar pa grunn av sykdom og
funksjonssvikt. Eldre skal fgle seg verdsatt, bli sett og involvert i beslutninger som angar dem

Vi skal ha fokus pa tiltak og tjenester som legger til rette for at den enkelte kan leve hjemme
sa lenge som mulig og fa statte til & mestre hverdagen, pa tross av sykdom og funksjonssvikt.
Samtidig skal innbyggerne ha trygghet for a fa heldggnstilbud i tilrettelagt bolig/institusjon
nar de trenger det. Nar livet gar mot slutten, skal eldre fa god lindrende omsorg og pleie.

Evenes kommunes tiltak for & gi god helsehjelp til eldre

Tiltak Ansvar Tidsrom
1 | Systematisk kartlegging av den enkeltes | Saksbehandler Fortlgpende
behov

2 | Utvikle godt samarbeid med pargrende
0g pasienter gjennom primarkontakt.

Enhetsleder

31.12.21




3 | Aktiv bruk av «omsorgstrappa i Enhetsleder i Fortlgpende
tildeling av tjenester samarbeid med
saksbehandlere
4 | Ansatt ID slik at innbyggere er trygge Enhetslder 31.12.22
pa hvem vi er nar vi komme pa
hjemmebesgk.

Strategi 5: Sammenheng i tjenestene i Evenes

Sammenheng i tjenestene har som mal & gi eldre
gkt trygghet og forutsigbarhet i overganger mellom
eget hjem, sykehus, sykehjem. Det er ogsa viktig

/‘/ for pasienten a ha ferre ansatte a forholde seg til.

18 : Mange eldre og deres pargrende opplever
’ manglende kontinuitet og forutsigbarhet i
tjenestetilbudet med ungdvendige brudd og
krevende overganger. Malet er ogsa a ta vare pa de
som tar vare pa sine naermeste, og gi pargrende
stotte og avlastning, slik at de ikke sliter seg ut.

Folgende tiltak skal Evenes kommune satse pa:

Tiltak Ansvar Tidsrom
1 | Videreutvikling av det gode Enhetsleder Arlig

pasientforlap for a sikre helhetlige

tjenester.

2 | Systematisk samarbeid og ivaretakelse | Enhetsleder
av pasient og pargrende ved bruk av
primarkontakt

3 | Elektronisk samshandling mellom Enhetsleder Fortlgpende
kommunehelsetjenesten og andre
samarbeidende tjenester

4.0 Oppsummering
Det er viktig for Evenes kommune 4 legge tilrette for at eldre kan leve gode liv hele livet.

Tiltaksplanen i punkt 3 viser de strategiene vi skal ha fokus pa, i tillegg til de mange sma og
store initiativ.
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Evenes kommune har en aldrende befolkning. Flere av oss kommer ogsa til 4 leve med
kronisk sykdom, funksjonsnedsettelse og demens. Det vil bli et gkt behov for flere ansatte i
helse- og omsorgstjenestene, samtidig som antallet i yrkesaktiv alder synker. Samtidig har
Evenes kommune er stor tro pa fremtiden, og at Forsvares satsning i Evenes skal gi nye
innbyggere.

Tjenestene vare skal vere trygge og Evenes-samfunnet ma ha gkt fokus pa hvordan vi kan
veere et aldersvennlig samfunn. Vi mennesker har sosiale og kulturelle behov gjennom hele
livslgpet, enten vi bor hjemme eller pa institusjon. Eldre som er ressurser bgr ha arenaer for a
kunne bidra.

Kommunens helse- og omsorgstjenester kan ikke veere lgsningen alene, dersom vi skal lykkes
med a imgtekomme samfunnsutviklingen og demografiendringene pa en beerekraftig mate.

Planen har blitt utarbeidet av en arbeidgruppe der det har veert gjort en grundig
kartleggingsarbeid. Medvirkning i planlarbeidet fra eldre og helsepersonell har blitt godt
ivaretatt. Planen har blitt sendt pa hering til alle kommunens enheter slik at man har fatt
mulighet til & gi innspill. Kommunen har ogsa fatt veiledning fra Statsforvalteren i Nordland
underveis.

For lykkes med a falge opp tiltakene i planen, ma vi samhandle mer pa tvers av fagomrader
og sektorer, men ogsa legge tilrette for at eldre selv kan vaere med & bidra.
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