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Kommunedirektørens forslag  

 

1. Evenes kommunes budsjett for 2026 og økonomiplan for 2026-2029 vedtas med de 

kommentarer og merknader som følger av vedlagte dokument. For budsjettåret 2026 

fastsettes detaljeringsnivå slik det framgår av Bevillingsoversikter § 5-4 første og andre 

ledd for driftsbudsjettet og § 5-5 første og andre ledd for investeringsbudsjettet: 

 

Driftsbudsjett: 

Sum generelle driftsinntekter: kr 163 mill. 

Sum bevillinger drift netto: kr 143 mill. 

 

Investeringsbudsjett 

Sum investeringsutgifter kr 16,7 mill. 

Sum investeringsinntekter kr 16,1 mill. 

Videreutlån kr 6 mill. 

Avdrag videreutlån kr 1,050 mill. 

Bruk av ubundet investeringsfond kr 0,59 mill. 

 

2. I medhold av esktl. §§ 2 og 3 skal følgende utskrivningsalternativ benyttes for skatteåret 

2026: 

 

d) berre på næringseigedom, kraftanlegg, vindkraftverk, kraftnettet og 

anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum. 

 

3. Den generelle skattesatsen settes til 7 promille, og eiendomsskatten betales i to terminer 

(esktl. § 25). 

 

4. Skatt på inntekt og formue utlignes med høyeste tiltatte sats. 

 

5. Kommunestyret vedtar å betale minimumsavdrag jfr. kommuneloven §14-18. 

 

6. Kommunestyret vedtar med henvisning til det som framkommer i handlingsprogram og 

økonomiplan å foreta følgende låneopptak i 2026: 

 

Opptak av startlån i Husbanken for videre utlån kr 6 mill. 

Lån til øvrige investeringsformål, inntil kr 16,1 mill. 

 

7. Kommunestyret vedtar å bosette 20 flyktninger i 2026. 

 

8. Det forutsettes at kommunedirektøren gjør nødvendige tilpasninger av årsverk i henhold 

til stillingsbudsjett og fastsatt ramme.   
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1.0 Kommunedirektørens innledning  

 

Kommunedirektøren legger fram forslag til budsjett for 2026 og en økonomiplan for perioden 

2026–2029.  

 

Budsjettet og økonomiplanen er sentrale verktøy for å sikre at Evenes kommune kan tilby gode, 

trygge og framtidsrettede tjenester til innbyggerne. Årsbudsjettet konkretiserer bevilgningene 

for det kommende året, mens økonomiplanen peker ut retningen fire år fram i tid og fastsetter 

de økonomiske rammene som virksomhetene skal planlegge innenfor. Samtidig er det slik at 

statens rammetildelinger i stor grad legger føringer for kommunens handlingsrom. 

 

Evenes kommune leverer et bredt spekter av tjenester til innbyggerne. Kommunen har en viktig 

rolle som samfunnsutvikler og samarbeidspartner for næringslivet. En av våre viktigste 

oppgaver framover er å legge til rette for vekst i både innbyggertall og arbeidsplasser. Evenes 

kommune ønsker å skape bolyst. Vi ønsker å tiltrekke oss lønnsomme virksomheter som tilbyr 

attraktive arbeidsplasser. Å lede en kommune er ofte «det muliges kunst», og derfor er det 

avgjørende å ha et tydelig fokus på hvilke mål vi ønsker å nå. Evenes kommune har mange 

muligheter for vekst og utvikling, og vi er stolte av å være vertskommune for forsvaret. Vår 

oppgave er å tilrettelegge for denne utviklingen på en god måte og møte nye henvendelser og 

søknader med et blikk for muligheter, framfor begrensninger. 

 

Kommunens økonomi er stram, samtidig er vi fast bestemt på å levere tjenester av god kvalitet 

innenfor oppvekst, helse og omsorg, teknisk sektor, infrastruktur, kultur og fritid, næring og 

samfunnsutvikling. Det forutsetter motiverte og kompetente medarbeidere som vet hvilke 

forventninger som stilles. God ledelse, klare mål og tydelige rammer gir retning og skaper 

motivasjon. Når vi lykkes og når målene våre, bygger det stolthet og mening - både for ansatte 

og for kommunen som helhet. Et godt arbeidsmiljø er avgjørende, og dette skapes i fellesskap. 

Vi er avhengige av innsatsen fra alle ansatte for å levere gode tjenester og videreutvikle 

kommunen. 

 

Kommunedirektøren vil takke alle ansatte, tillitsvalgte, politikere, næringsliv, lag og 

foreninger, frivillige, forsvaret og innbyggere for det store engasjementet og den innsatsen som 

legges ned hver dag for å utvikle Evenes kommune til det beste for fellesskapet. Med felles 

innsats og tydelige prioriteringer har vi et godt utgangspunkt for å møte utfordringene - og gripe 

mulighetene - som ligger foran oss. Sammen skal vi sikre en bærekraftig og handlekraftig 

kommune. 

 

 

 

 

Bogen, den 18. november 2025  
 

Elisabet Norlund 

 

Kommunedirektør i Evenes kommune 
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2.0 Evenes kommunes hovedmål 

 

Kommuneplanen er kommunens viktigste styringsdokument, som viser hvordan kommunen 

skal utvikle seg de neste 12 årene. Evenes kommune har to hovedmål som ble vedtatt i 

kommunedelplanenes samfunnsdel i mai 2025, de er som er følger: 

 
I. Mennesket i sentrum - Innbyggernes behov, trivsel og livskvalitet står i fokus. 

Kommunen skal sikre gode tjenester til sine innbyggere som skaper et inkluderende 

lokalsamfunn for alle aldersgrupper.  

 

II. Innbyggerne skaper det gode samfunnet - Det er innbyggerne selv som skaper det 

gode samfunnet - aktiv deltakelse, engasjement og samarbeid fra innbyggerne er 

nøkkelen til et bærekraftig og robust lokalsamfunn. Kommunen tilrettelegger for 

medvirkning og samarbeid. 

 

Målene i budsjett- og økonomiplanen bygger på de to overordnede hovedmålene i 

kommunedelplanens samfunnsdel. Ved å knytte økonomiske prioriteringer til disse målene 

sikres det at ressursbruken understøtter ønsket utviklingsretning for kommunen. Dette gir en 

tydelig kobling mellom langsiktige samfunnsambisjoner og den årlige planleggingen, og legger 

grunnlag for målrettet styring, forutsigbarhet og god økonomiforvaltning. 

 

3.0 Planmodell 

Kommunens plan- og styringssystem bygger på plan- og bygningsloven og kommuneloven, og 

sikrer helhetlig utvikling, god økonomistyring og tydelig sammenheng mellom mål, ressurser 

og resultater. Øverst i planhierarkiet står kommuneplanen, som består av samfunnsdel med 

langsiktige mål for samfunnsutvikling og tjenesteproduksjon, samt arealplan som fastsetter 

rammer for arealbruk og fysisk utvikling. Kommuneplanens føringer konkretiseres videre 

gjennom økonomiplanen, som angir økonomiske prioriteringer og tiltak for de neste fire årene. 

Det første året i økonomiplanen utgjør kommunens årsbudsjett, som er det operative 

styringsdokumentet for drift og investeringer.  

Gjennom året følges budsjettet opp gjennom økonomirapporteringer tertialvis. 

Tertialrapportering gir politisk og administrativ ledelse status på økonomi, tjenesteproduksjon 

og måloppnåelse, og danner grunnlag for nødvendige justeringer. Denne systematikken legger 

til rette for korrigering og læring, der erfaringer fra planlegging, drift og rapportering brukes 

aktivt til å forbedre styring, prioriteringer og tjenestekvalitet. Slik skaper planmodellen en 

rullerende og kunnskapsbasert prosess som gradvis utvikler kommunen i tråd med overordnede 

mål. 

Budsjettet i Evenes kommune er konsekvensjustert, det vil si at aktiviteten er videreført i tråd 

med tidligere vedtak, gjeldende struktur, omfang og kvalitetsnivå. Valgte tiltak kommer i tillegg 

til dette, og de økonomiske konsekvensene av tiltakene er omtalt i eget dokument.  
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4.0 Kommunen som organisasjon 

Stortinget vedtar lover og fastsetter de overordnede rammene som kommunene skal styre 

innenfor. Evenes kommune styres etter formannskapsmodellen, der kommunestyret er det 

øverste organet og består av folkevalgte representanter valgt gjennom kommunevalget. 

Ordføreren leder kommunestyret og er kommunens øverste politiske leder, mens 

kommunedirektøren er kommunens øverste administrative leder og har ansvar for den daglige 

driften. 

Kommunen som organisasjon omfatter et bredt spekter av tjenester, fagområder og 

virksomheter som sammen skal løse samfunnsoppdraget og skape verdi for innbyggere, 

næringsliv og lokalsamfunn.  

Organisasjonen er politisk styrt og administrativt ledet, med et tydelig skille mellom politiske 

vedtak og gjennomføringen i kommunedirektørens administrasjon. Evenes kommune er en stor 

arbeidsgiver og forvalter betydelige menneskelige, økonomiske og materielle ressurser, noe 

som stiller krav til effektiv ledelse, godt arbeidsmiljø, kompetanseutvikling og kontinuerlig 

forbedring. Som organisasjon skal kommunen være helhetlig, samordnet og lærende, slik at 

tjenestene leveres med kvalitet, effektivitet og i tråd med både innbyggernes behov og de 

politiske prioriteringene. 

  

Kommuneplan Økonomiplan Årsbudsjett Gjennomføring Tertial 
rapportering

Korrigering 

Læring 
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5.0 Statsbudsjettet 

Kommunen må følge lover og forskrifter 

vedtatt av Stortinget og Regjeringen i 

utøvelsen av sine oppgaver.  

15. oktober la Regjeringen frem forslag til 

statsbudsjett for 2026, som gir føringer for 

kommunesektorens økonomiske ramme. 

Nedenfor presenteres hovedtrekkene som er 

relevante for kommunens budsjett. 

Kommunesektorens inntekter i 2026 

(inntektssystemet)  

De frie inntektene til kommunene består 

hovedsakelig av rammetilskudd og 

skatteinntekter. Nivået bestemmes av pris- og 

lønnsvekst, vekst i frie inntekter, innlemming 

av øremerkede tilskudd, satsinger over 

rammetilskuddet og korreksjoner for 

oppgaveendringer. Når nivået på samlede frie 

inntekter er satt, kommer en fram til 

størrelsen på samlet rammetilskudd ved å 

trekke anslaget for skatteinntekter fra nivået 

på samlede frie inntekter. 

Formålet med inntektssystemet er å sikre at kommunene kan tilby likeverdige tjenester til 

innbyggerne. Rammetilskuddet tar hensyn til strukturelle kostnadsforskjeller (utgiftsutjevning) 

og ulikheter i skatteinntekter (skatteutjevning). Statsbudsjettet for 2026 legger opp til en 

realvekst i kommunenes frie inntekter på 3,2 mrd. kroner, basert på en prisvekst for kommunal 

tjenesteyting på 3,5 % fra 2025 til 2026 (i 2025 var denne på 4,1 %). 

For Evenes kommune er følgende foreslått: 

Anslag frie inntekter for Evenes kommune er totalt 142 392 532 kroner. Dette anslaget på frie 

inntekter innebærer en nominell vekst for Evenes kommune fra 2025 til 2026 på 2,9 prosent. I 

samme periode er det anslått landsgjennomsnittlig vekst på 4,1 prosent.  

Innbyggertilskuddet blir først fordelt med likt beløp per innbygger. Dette beløpet er kr 

47 077 500. Det er innbyggertallet per 1. juli 2026 som blir brukt i beregningen. For Evenes 

kommune utgjør dette 34 263 x 1374 = 47 077 500.  

Gjennom utgiftsutjevningen omfordeles innbyggertilskuddet mellom kommunene ved hjelp av 

behovsnøkkelen. Midlene omfordeles fra kommuner med lavt beregnet utgiftsbehov til 

kommuner med høyt beregnet utgiftsbehov. Utgiftsutjevningen skal gi kompensasjon for 

forskjeller i utgiftsbehov som kommunene ikke kan påvirke selv. Behovsindeksen forteller noe 
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om hvor dyr en kommune er å drive i forhold til landsgjennomsnittet. Den samlede 

behovsindeksen er beregnet ved hjelp av et sett kriterier og vekter som sier noe om hvorfor 

utgiftene varierer. Indeksen brukes videre til å beregne kommunens trekk eller utlegg i 

utgiftsutjevningen. Evenes kommune har en behovsindeks på 1,2001. Landsgjennomsnittet er 

1. Det betyr at Evenes kommune kompenseres for kr 21 719 984 for høyt utgiftsbehov. 

Korreksjonsordningen for statlige og private skoler er laget for å jevne ut kostnader mellom 

kommuner. Noen kommuner har elever som går i statlige eller private skoler, og disse 

kommunene bruker ikke egne ressurser på disse elevene. Derfor trekkes et beløp fra disse 

kommunene per elev. Summen som trekkes, fordeles deretter til alle kommuner basert på deres 

utgiftsbehov. For Evenes kommune gjelder dette én elev i kategorien «vanlig undervisning» 

som går i statlig/private skole. Etter omfordelingen mottar Evenes et tilskudd på kr 1 091 365. 

Dette bidrar til å sikre at kommunen får midler til å gi et likeverdig skoletilbud til sine egne 

elever. 

Noen enkeltsaker fordeles ikke etter inntektssystemets ordinære kriterier, men gis en særskilt 

fordeling. For 2026 gjelder det: 

• Helsestasjon/skolehelsetjeneste 188 000 kr 

• Tilbakeføring av halvparten av fordelingsvirkningen av nedvekting av 

PU-kriteriet 

213 000 kr 

• Grunnskoletilskudd 583 000 kr 

• Redusert maksimalpris i barnehagen  223 000 kr 

• Vekst i frie inntekter fordelt etter inntektsnivå 387 000 kr 

• Sum Evenes kommune 1 594 000 kr 

Inntektsgarantiordningen (INGAR) skal beskytte kommuner mot brå nedgang i 

rammetilskuddet som følge av endringer i inntektssystemet, befolkningsnedgang eller 

systemjusteringer.  

For 2026 er veksten i rammetilskuddet på landsbasis 568 kroner per innbygger. Kommuner som 

får lavere vekst enn 168 kroner per innbygger (568 − 400) blir kompensert. Evenes kommune 

har faktisk en negativ vekst på -488 kroner per innbygger, og får derfor 656 kroner per 

innbygger gjennom INGAR. 

Alle kommuner betaler for ordningen via et likt trekk per innbygger, som for 2026 er 42 kroner 

per innbygger. For Evenes betyr dette at netto effekt av ordningen blir 614 kroner per 

innbygger. Med 1 374 innbyggere tilsvarer dette totalt 843 220 kroner. 

INGAR sikrer at selv kommuner som opplever stor nedgang i rammetilskudd får et 

minimumsnivå på veksten, og Evenes får dermed 843 636 kroner i ekstra støtte i 2026. 
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Distriktstilskudd Nord-Norge gis til kommuner i Nord-Norge. Tilskuddet går til alle kommuner 

i Namdalen og de to nordligste fylkene og gis som en sats per innbygger. Satsen differensieres 

mellom ulike områder. I tillegg gis det et småkommunetillegg til kommuner med under 3 200 

innbyggere. Dette tillegget gis med en sats per kommune, som differensieres etter 

distriktsindeksen. For Evenes kommune innebærer dette kr 9 986 000. 

Skatteinntektene er for Evenes kommune anslått til kr 60 080 532 i 2026, inkludert 

inntektsutjevning. Siden vi ikke kjenner de endelige skatteinntektene for 2026 før i januar 2027, 

er det gjort et anslag på hvor store skatteinntektene for 2026 vil være. I anslaget er det tatt 

utgangspunkt i nivået på skatteinntektene i 2024. For den enkelte kommune er skatteanslaget 

for 2026 deretter framskrevet i tråd med veksten i det samlede skatteanslaget. Det betyr at det 

blir forutsatt en lik skattevekst per innbygger, med fordeling som i 2024. Etter hvert som 

skattetallene foreligger omfordeles skatteinntekter mellom kommunene, for å utjevne 

forskjeller i skatteinntekter mellom kommunene. 

Regjeringens forslag til rammetilskudd og anslag på skatteinntekter er lagt inn i 

kommunedirektørens forslag til budsjett for 2026-2029. 

 

Oppsummert blir tildelingen fra statsbudsjettet slik: 

Statsbudsjettet 2026 Evenes kommune 2026 

 Innbyggertilskudd før omfordeling         47 077 500  

    

 Omfordeling    

 Utgiftsutjevning         21 719 984  

 Korreksjoner for elever i statelige og private skoler           1 091 365  

 Inntektsgarantiordningen              843 220  

    

 Regionalpolitiske tilskudd    

 Tilskudd med særskilt fordeling           1 594 000  

 Distriktstilskudd Nord-Norge           9 986 000  

    

 Sum rammetilskudd       82 312 069  

    

 Sum anslag skatteinntekter       60 080 000  

    

 Sum skatt og rammetilskudd     142 392 069  

Kilde: Regjgeringen.no 
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6.0 Forutsetninger 2026-2029 

Driftsbudsjettet vedtas med en netto ramme for hvert rammeområde. Dette er en god strategisk 

modell. Rammen er forpliktende og disponeres av kommunedirektøren. Budsjettreguleringer 

mellom rammeområdene må gjøres av kommunestyret. 

Det er budsjettert på følgende 13 rammeområder: 

• Politikk, kontroll og styring 

• Næringsutvikling 

• Administrasjon og fellesutgifter 

• Kultur, barne- og ungdomstiltak 

• Fellesutgifter opplæring og oppvekst 

• Skole 

• Barnehager 

• Fellesutgifter helse, omsorg og velferd 

• Miljøtjenesten 

• Institusjonstjenester 

• Hjemmetjenester 

• Samfunn og teknikk 

• Finansiering 

Den forpliktende ramme framkommer som bevillingsoversikt iht. budsjett og 

regnskapsforskrift § 5-4 andre ledd. 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Administrasjon, fellesutgifter 8,85 8,85 8,42 9,22 

Næringsutvikling 1,00 1,00 1,00 1,00 

Kultur, barne- og ungdomstiltak 2,60 2,50 2,53 2,61 

Opplæring/oppvekst 1,00 1,00 1,00 0,80 

Evenes skole 26,55 25,84 25,72 24,58 

Barnehager 14,39 10,56 11,56 10,56 

Fellesutgifter Helse-, omsorg og velferd 2,00 2,00 2,42 3,00 

Miljøtjenesten 7,84 7,91 10,56 11,50 

Institusjonstjenester 21,60  22,39  21,01  23,84  

Hjemmetjeneste 14,09 12,97 12,89 13,50 

Samfunn og teknikk 12,00 12,00 11,50 11,50 

Sum 111,92 107,02 108,61 112,11 
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Befolkningsendring 

Folketallet 1. juli 2025 var 1374. En økning på 19 innbyggere fra 1. juli 2024. 

Reetablering av Evenes flystasjon med følgevirkninger av dette gir grunn til å anta 

befolkningsvekst. I hvor stor grad dette vil påvirke befolkningstallet i økonomiplanperioden er 

vanskelig å forutsi. 

Historisk befolkningsutvikling i Evenes kommune 

Ser vi på Evenes kommunes historiske befolkningsutvikling, hadde kommunen 1 893 

innbyggere på 1980-tallet. På 1990-tallet falt folketallet til 1 730, og videre ned til 1 523 

innbyggere på 2000-tallet. I 2010 var befolkningen 1 357 innbyggere, og i 2020 var tallet 1 348. 

Per 1. januar 2025 hadde Evenes kommune 1 362 innbyggere (alle tall er per 1. januar). 

 

Kilde: SSB 

Befolkningsframskrivninger  i Evenes kommune 

Ser vi på Evenes kommunes befolkningsframskrivninger fra 2024 til 2050 vil innbyggertallet 

øke. I 2025 var vi 1367 innbyggere. Ifølge befolkningsframskrivningene til SSB 

(hovedalternativet MMMM) i 2030 så skal Evenes kommune øke med 62 innbyggere til 1429, 

i 2040 viser prognosene et befolkningstall på 1452, videre i 2050 er befolkningstallet 1467 (alle 

tall er per 1. januar).  

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

1
9

8
0

1
9

8
2

1
9

8
4

1
9

8
6

1
9

8
8

1
9

9
0

1
9

9
2

1
9

9
4

1
9

9
6

1
9

9
8

2
0

0
0

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
6

2
0

0
8

2
0

1
0

2
0

1
2

2
0

1
4

2
0

1
6

2
0

1
8

2
0

2
0

2
0

2
2

2
0

2
4

Historisk befolkningsutvikling fra 1980-tallet fram til i dag



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 12 av 68 

 

 

Hovedalternativet (MMMM) 2025 2030 2040 2050 

0-5 år        49         64         69         60  

6-15 år      109         95       119       121  

16-19 år        51         58         41         52  

20-66 år      771       824       814       809  

67 år eller eldre      387       388       409       425  

Folketall 1.1.   1 367    1 429    1 452    1 467  

 

 

SSB sine framskrivninger av befolkningen har ikke tatt høyde for den forventede aktiviteten 

som Forsvarets militærbase på Evenes og den nye brannskolen i Tjeldsund vil ha på 

befolkningsutviklingen i Evenes kommune. På oppdrag for Nordland fylkeskommune, Troms 

og Finnmark fylkeskommune og Evenes kommune har Menon Economics analysert 

betydningen av etableringen av den nye flystasjonen (Forsvaret) på Evenes med 550 

arbeidsplasser og Norges brannskole i Tjeldsund med 120 arbeidsplasser. I tillegg kommer 
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elever og soldater som ikke er ansatte. I oppdraget er det beregnet de ringvirkningene og 

sysselsettingseffektene som forventes å komme som følge av etableringene. I tillegg er det 

vurdert effekten på befolkning, boligmarked, samt en rekke andre samfunnseffekter. 

Dersom kommunen ikke lykkes med å realisere den vekst som Menon Economics har pekt på 

i sin analyse, vil framtiden med stor sannsynlighet bringe sterk nedgang i antall skolebarn, og 

en formidabel økning i antall eldre fram til 2032. Det vil være en svært krevende situasjon. 

 

Betalingssatser 

De betalingssatsene som fastsettes lokalt er gjennomgående justert opp med statens beregnede 

deflator for 2026 på 3,5 %, med unntak av betalingssatser innenfor vann, avløp etc. som har et 

avgiftsnivå tilpasset nivå for å oppnå selvkost. Det vises for øvrig til egen sak om 

betalingssatser for 2026. 
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7.0 Tiltak i økonomiplanen for å oppnå balanse  

Kommunedirektørens forslag til budsjett 2026-2029 2026 2027 2028 2029 

          

Mer-/mindreforbruk konsekvensj. budsjett 2 239 000  2 239 000  2 239 000  2 239 000  

Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett 0  833 471  1 488 516  2 155 676  

Valgte driftstiltak -2 239 000  -3 072 471  -3 727 516  -4 394 676  

Mer-/mindreforbruk budsjettversjon 0  0  0  0  

          

Valgte tiltak 

          

Totale driftskostnader fra investeringsbudsjett 0  833 471  1 488 516  2 155 676  

    Kommunedirektørens forslag 2026-2029 0  833 471  1 488 516  2 155 676  

          

Næringsutvikling 100 000  100 000  100 000  100 000  

    Meld flytting til Evenes         

        Prosjekt næringsutvikling (2015) 100 000  100 000  100 000  100 000  

          

Administrasjon og fellesutgifter 628 200  1 101 600  1 101 600  1 101 600  

    Innkjøp i forbindelse med regodkjenning av 

trafikksikker kommune         

        Administrasjonsavdelingen (2100) 50 000  0  0  0  

    Microsoft 365 lisenser for kommunens felles PC-er         

        Administrasjonsavdelingen (2100) 55 000  55 000  55 000  55 000  

    Økonomisjef         

        Økonomiavdelingen (2300) 523 200  1 046 600  1 046 600  1 046 600  

          

Barnehager 585 000  585 000  585 000  585 000  

    Økt grunnbemanning Bogen barnehage 50 %         

        Barnehage Bogen (3600) 294 700  294 700  294 700  294 700  

    Økt grunnbemanning Liland barnehage 50 %         

        Barnehage Liland (3500) 290 300  290 300  290 300  290 300  

          

Fellesutgifter helse, omsorg og velferd -1 030 000  -5 035 000  -3 557 000  -1 679 000  

    Bosetting av 20 flyktninger         

        Mottak av flyktninger (4065) -1 179 000  -5 184 000  -3 706 000  -1 828 000  

    Leasing av bil helse og omsorg         

        Mottak av flyktninger (4065) 149 000  149 000  149 000  149 000  

          

Institusjonstjenester 1 210 500  1 210 500  1 210 500  1 210 500  

    Dagtilbud demente med frivillighetssentralen         

        Evenes omsorgssenter (4500) 70 500  70 500  70 500  70 500  

    Ergoterapi 10 % + kjøp tilleggstimer         

        Ergoterapi (4506) 275 000  275 000  275 000  275 000  

    Kreftkoordinator         

        Kreftkoordinator (4504) 140 000  140 000  140 000  140 000  
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    Salg av sykehjemsplasser - drift justeres ihht. bemanning         

        Evenes omsorgssenter (4500) 725 000  725 000  725 000  725 000  

          

Finansiering -3 807 100  -1 108 971  -3 242 016  -5 787 176  

    Bruk/avsetning av disposisjonsfond         

        Årsavslutningsposteringer (9900) -3 732 700 -1 034 571 -3 167 616  -5 712 776  

          

Tiltak som ikke er valgt i denne budsjettversjonen 

          

Fellesutgifter helse, omsorg og velferd 0 0 0 0 

    Behov for økt ressurs flyktningetjenesten 40 %         

        Mottak av flyktninger (4065)        293 900         293 900         293 900         293 900  
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Regnskap 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028 Budsjett 2029

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd -79 478 414 -78 175 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000

2 Inntekts- og formuesskatt -45 447 030 -58 617 000 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500

3 Eiendomsskatt -5 533 698 -4 393 770 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800

4 Andre skatteinntekter -170 147 -170 000 -170 000 -170 000 -170 000 -170 000

5 Andre overføringer og tilskudd fra staten -15 964 741 -13 084 730 -16 439 500 -17 526 500 -16 048 500 -14 170 500

6 Overføringer og tilskudd fra andre -30 791 348 -21 179 899 -20 426 500 -20 426 500 -20 426 500 -20 426 500

7 Brukerbetalinger -4 159 548 -3 593 124 -3 749 600 -3 749 600 -3 749 600 -3 749 600

8 Salgs- og leieinntekter -28 303 972 -21 975 543 -23 297 400 -23 297 400 -23 297 400 -23 297 400

9 Sum driftsinntekter -209 848 898 -201 189 066 -210 869 300 -211 956 300 -210 478 300 -208 600 300 

Driftsutgifter

10 Lønnsutgifter 85 928 059 88 506 870 95 650 800 93 492 600 93 492 600 93 492 600

11 Sosiale utgifter 15 985 431 15 801 995 18 233 000 18 311 400 18 311 400 18 311 400

12 Kjøp av varer og tjenester 63 671 951 65 546 289 69 070 700 68 705 900 68 705 900 68 705 900

13 Overføringer og tilskudd til andre 8 551 260 8 163 575 7 933 600 7 933 600 7 933 600 7 933 600

14 Avskrivninger 14 946 214 15 218 714 14 946 300 14 946 300 14 946 300 14 946 300

15 Sum driftsutgifter 189 082 915    193 237 443    205 834 400 203 389 800  203 389 800    203 389 800 

16 Brutto driftsresultat -20 765 983 -7 951 623 -5 034 900 -8 566 500 -7 088 500 -5 210 500 

Finansinntekter -              

17 Renteinntekter -2 015 606 -795 000 -1 195 000 -1 195 000 -1 195 000 -1 195 000

18 Utbytter -841 908 -677 000 -677 000 -677 000 -677 000 -677 000

 19 Gevinster og tap på finansielle 

omløpsmidler -                 -                  -              -               -                 -              

20 Renteutgifter 17 804 999 15 164 560 17 764 500 18 408 184 18 742 192 19 134 352

21 Avdrag på lån 10 174 612 10 032 845 10 032 800 10 222 587 10 543 624 10 818 624

22 Netto finansutgifter 25 122 097     23 725 405      25 925 300   26 758 771   27 413 816      28 080 976   

23 Motpost avskrivninger -14 946 214 -15 218 714 -14 946 300 -14 946 300 -14 946 300 -14 946 300 

24 Netto driftsresultat -10 590 100 555 068 5 944 100 3 245 971 5 379 016 7 924 176

Disponering eller dekning av netto driftsresultat

25 Overføring til investering -                 -                  -              -               -                 -              

26 Avsetninger til bundne driftsfond 7 376 825 340 457 202 000 202 000 202 000 202 000

27 Bruk av bundne driftsfond -450 298 -4 004 253 -2 413 400 -2 413 400 -2 413 400 -2 413 400

28 Avsetninger til disposisjonsfond 3 663 574 3 108 728 -              -               -                 -              

29 Bruk av disposisjonsfond -                 -                  -3 732 700 -1 034 571 -3 167 616 -5 712 776

30 Dekning av tidligere års merforbruk -                 -                  -              -               -                 -              

31 Sum disponering eller dekning av netto 

driftsresultat 10 590 101 -555 068 -5 944 100 -3 245 971 -5 379 016 -7 924 176

32 Fremført til inndekning senere år -                         -                          -                      -                      -                         -                      

Økonomisk oversikt - drift § 5-6
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Regnskap 2024Budsjett 2025 Budsjett 2026Budsjett 2027Budsjett 2028 Budsjett 2029

1 Rammetilskudd -79 478 414 -78 175 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000

2 Inntekts- og formueskatt -45 447 030 -58 617 000 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500

3 Eiendomsskatt -5 533 698 -4 393 770 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800

4 Andre generelle driftsinntekter -16 134 888 -13 254 730 -16 609 500 -17 696 500 -16 218 500 -14 340 500

5 Sum generelle driftsinntekter -146 594 030 -154 440 500 -163 395 800 -164 482 800 -163 004 800 -161 126 800

6 Sum bevilgninger drift, netto 110 881 834 131 270 163 143 414 600 140 970 000 140 970 000 140 970 000

7 Avskrivninger 14 946 214 15 218 714 14 946 300 14 946 300 14 946 300 14 946 300

8 Sum netto driftsutgifter 125 828 048 146 488 877 158 360 900 155 916 300 155 916 300 155 916 300

9 Brutto driftsresultat -20 765 982 -7 951 623 -5 034 900 -8 566 500 -7 088 500 -5 210 500

10 Renteinntekter -2 015 606 -795 000 -1 195 000 -1 195 000 -1 195 000 -1 195 000

11 Utbytter -841 908 -677 000 -677 000 -677 000 -677 000 -677 000

12 Gevinster og tap på finansielle 

omløpsmidler -              -             -            -            -              -              

13 Renteutgifter 17 804 999 15 164 560 17 764 500 18 408 184 18 742 192 19 134 352

14 Avdrag på lån 10 174 612 10 032 845 10 032 800 10 222 587 10 543 624 10 818 624

15 Netto finansutgifter 25 122 097 23 725 405 25 925 300 26 758 771 27 413 816 28 080 976

16 Motpost avskrivninger -14 946 214 -15 218 714 -14 946 300 -14 946 300 -14 946 300 -14 946 300 

17 Netto driftsresultat -10 590 099 555 068 5 944 100 3 245 971 5 379 016 7 924 176

Disponering eller dekning av netto 

driftsresultat

18 Overføring til investering -               -              -             -             -               -               

19 Avsetninger til bundne driftsfond 7 376 825 340 457 202 000 202 000 202 000 202 000

20 Bruk av bundne driftsfond -450 298 -4 004 253 -2 413 400 -2 413 400 -2 413 400 -2 413 400

21 Avsetninger til disposisjonsfond 3 663 574 3 108 728 -             -             -               -               

22 Bruk av disposisjonsfond -               -              -3 732 700 -1 034 571 -3 167 616 -5 712 776

24 Sum disponeringer eller dekning av 

netto driftsresultat 10 590 099 -555 068 -5 944 100 -3 245 971 -5 379 016 -7 924 176

25 Fremført til inndekning i senere år 

(merforbruk) -                  -                  -                 -                 -                  -                   

Bevilgningsoversikt - drift § 5-4 1. ledd 
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Regnskap 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028 Budsjett 2029

Fra bevilgningsoversikt drift § 5-4 1. ledd 110 881 834    131 270 163 143 414 600 140 970 000 140 970 000 140 970 000

10 Politikk, kontroll og styring 3 001 636 3 123 223 2 901 400 2 901 400 2 901 400 2 901 400

20 Næringsutvikling 1 181 675 4 356 713 2 967 100 2 967 100 2 967 100 2 967 100

21 Administrasjon og fellesutgifter 12 642 420 14 785 144 15 196 400 15 669 800 15 669 800 15 669 800

22 Kultur, barne- og ungdomstiltak 2 352 778 2 879 389 2 407 700 2 407 700 2 407 700 2 407 700

30 Fellesutgifter opplæring og oppvekst 5 522 615 7 042 949 6 804 900 6 804 900 6 804 900 6 804 900

31 Skole 21 095 277 22 729 481 23 112 000 23 112 000 23 112 000 23 112 000

35 Barnehager 8 083 649 8 563 943 11 249 600 11 249 600 11 249 600 11 249 600

40 Fellesutgifter helse, omsorg og velferd 12 292 567 16 143 022 18 049 800 15 131 800 15 131 800 15 131 800

41 Miljøtjenesten 15 563 931 17 210 548 16 666 100 16 666 100 16 666 100 16 666 100

45 Institusjonstjenester 19 110 398 17 135 159 17 684 000 17 684 000 17 684 000 17 684 000

50 Hjemmetjenester 11 511 626 11 695 306 12 202 800 12 202 800 12 202 800 12 202 800

60 Samfunn og teknikk 1 639 462 10 561 286 9 785 800 9 785 800 9 785 800 9 785 800

80 Finansiering -3 116 201 -4 956 000 4 387 000 4 387 000 4 387 000 4 387 000

Totalt 110 881 833    131 270 163  143 414 600  140 970 000  140 970 000  140 970 000  

Bevilgningsoversikt jf. § 5-4 2. ledd 
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Regnskap 2024 Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028 Budsjett 2029

1 Investeringer i varige driftsmidler 7 658 720 11 000 000 29 997 500 16 173 000 10 500 000 11 500 000 600 000

2 Tilskudd til andres investeringer -                 -               -               -               -               -               -               

3 Investeringer i aksjer og andeler 559 133 570 000 570 000 590 000 590 000 590 000 590 000

4 Utlån av egne midler -                 -               -               -               -               -               -               

5 Avdrag på lån -                 -               -               -               -               -               -               

6 Sum investeringsutgifter 8 217 853 11 570 000 30 567 500 16 763 000 11 090 000 12 090 000 1 190 000

7 Kompensasjon for merverdiavgift -305 960 -800 000 -2 993 500 -3 785 750 -2 625 000 -2 875 000 -150 000

8 Tilskudd fra andre -6 583 883 -5 400 000 -1 640 000 -               -               -               -               

9 Salg av varige driftsmidler -350 336 -4 200 000 -1 990 000 -1 000 000 -               -               -               

10 Salg av finansielle anleggsmidler -                 -               -               -               -               -               -               

11 Utdeling fra selskaper -                 -               -               -               -               -               -               

12 Mottatte avdrag på utlån av egne midler -                 -               -               -               -               -               -               

13 Bruk av lån -906 117 -600 000 -23 374 000 -11 387 250 -7 875 000 -8 625 000 -450 000

14 Sum investeringsinntekter -8 146 296 -11 000 000 -29 997 500 -16 173 000 -10 500 000 -11 500 000 -600 000

15 Videreutlån 8 832 500 6 000 000 18 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000 6 000 000

16 Bruk av lån til videreutlån -8 832 500 -6 000 000 -18 000 000 -6 000 000 -6 000 000 -6 000 000 -6 000 000

17 Avdrag på lån til videreutlån 1 024 838 1 050 000 1 250 000 1 050 000 1 050 000 1 050 000 1 050 000

18 Mottatte avdrag på videreutlån -2 385 160 -1 050 000 -1 250 000 -1 050 000 -1 050 000 -1 050 000 -1 050 000

19 Netto utgifter videreutlån -1 360 322 -                   -                   -                   -                   -                   -                   

20 Overføring fra drift -                 -               -               

21 Avsetninger til bundne investeringsfond 2 080 032        -               -               -               -               -               -               

22 Bruk av bundne investeringsfond -232 134 -               -               -               -               -               -               

23 Avsetninger til ubundet  investeringsfond -                 -               -               -               -               -               -               

24 Bruk av ubundet investeringsfond -559 133 -570 000 -570 000 -590 000 -590 000 -590 000 -590 000

25 Dekning av tidligere års udekket beløp -                 -               -               -               -               -               -               

26 Sum overføring fra drift og netto avsetninger 1 288 765 -570 000 -570 000 -590 000 -590 000 -590 000 -590 000

27 Fremført til inndekning senere år (udekket beløp) -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Investering 2024 - bevilgningsoversikt investering jf. §5-5 1. ledd 
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7.0 Investeringsbudsjett 

Det er foreslått følgende investeringer i varige driftsmidler i budsjett 2026 og økonomiplan 

2026 - 2029: 

 

Investering 2026   

Oppgradering veier Liland (Bjellundveien, Stuslåtta og Rudolfsletta)  

Det er behov for oppgradering og asfaltering av Bjellundveien, Stueslåtta og Rudolfsletta på 

Liland. Estimert utgift på denne investeringen er kr 2 mill.  

Regnskap 2024 Budsjett 2024 Budsjett 2025 Budsjett 2026 Budsjett 2027 Budsjett 2028 Budsjett 2029

Investering i varig driftsmidler

Verksted, traverskran -                    -                  -                  350 000           -                  -                  -                  

Verksted, nye vinduer og kledning -                    -                  -                  450 000           -                  -                  -                  

Sykehjemmet, nytt ventilasjonsanlegg -                    -                  -                  900 000           -                  -                  -                  

Skifting lysarmatur -                    -                  -                  200 000           -                  -                  -                  

Sauvika bru -                    -                  -                  1 100 000        -                  -                  -                  

Rådhuset ny kledning lekkasjer -                    -                  -                  500 000           500 000           -                  -                  

Rådhuset innvending solavskjeming -                    -                  -                  400 000           -                  -                  -                  

Rådhuset fornying av heis -                    -                  -                  300 000           -                  -                  -                  

Rognså bru -                    -                  -                  3 000 000        -                  -                  -                  

Oppgradering veier Liland (Bjellundsveien, 

Stueslåtta og Rudolfsletta) -                    -                  -                  2 000 000        -                  -                  -                  

Ny strøskuffel til hjullaster -                    -                  -                  200 000           -                  -                  -                  

Evenes varmepumpe -                    -                  -                  500 000           -                  -                  -                  

Bogen branehage (nytt tak) -                    -                  -                  -                  -                  -                  600 000           

Forraveien, frese opp og lage grusvei -                    -                  -                  -                  -                  1 500 000        -                  

Evenes brannstasjon -                    -                  -                  -                  10 000 000      10 000 000      -                  

Felles infratruktur Evenes (FIE) -                    -                  10 000 000      -                  -                  -                  -                  

Investering nytt ERP system -                    -                  500 000           -                  -                  -                  -                  

Kjerkhaugen bru -                    -                  5 280 000        -                  -                  -                  -                  

Lukking arkivtilsyn rådhuset, omlegging avløp -                    -                  313 000           -                  -                  -                  -                  

Investering LED armatur veilys -                    -                  2 500 000        -                  -                  -                  -                  

Skjermingsgardiner vindu flerbrukshall -                    -                  438 000           -                  -                  -                  -                  

Sporet bru ny konstruksjon -                    -                  2 125 000        -                  -                  -                  -                  

Investering utbedring tak industriveien 6 -                    -                  438 000           -                  -                  -                  -                  

Skoletunet vann -                    -                  950 000           -                  -                  -                  -                  

Skoletunet avløp -                    -                  950 000           -                  -                  -                  -                  

Skoletunet vei -                    -                  1 750 000        1 900 000        -                  -                  -                  

Skoletunet renovasjon -                    -                  380 000           -                  -                  -                  -                  

Skoletunet park -                    -                  3 375 000        3 373 000        -                  -                  -                  

 Investering Skoletunet 767 424             4 000 000        -                  -                  -                  -                  -                  

 Vann og avløpsinvestering 2024 1 378 878          6 000 000        -                  -                  -                  -                  -                  

 Investeringer overtakelse boligstiftelse 3 130 000          -                  -                  -                  -                  -                  -                  

 Investering arkivsystem 346 744             -                  -                  -                  -                  -                  -                  

 Investering brannbil 1 000 000          -                  -                  -                  -                  -                  -                  

 Investering lastebil -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Investering vei 2023 751 888             -                  -                  -                  -                  -                  -                  

Tomteinvesteringer 283 786             1 000 000        1 000 000        1 000 000        -                  -                  -                  

Investering i varig driftmidler 7 658 720       11 000 000   29 999 000   16 173 000   10 500 000   11 500 000   600 000         

Investering i aksjer og andeler 559 133           570 000         570 000         590 000         590 000         590 000         590 000         

Investering 2024 - bevilgningsoversikt investering jf. 5-5 3. ledd
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Skifting lysarmaturer kommunale bygg      

Det er behov for skifting av lysarmatur på kommunale bygg på kr 0,2 mill. 

Evenes skole, ny varmepumpe  

Det er behov for skifting av varmepumpe på kr 0,5 mill.   

Rådhuset - ny kledning/forhudning  

Det er lekkasjer på rådhuset hvor vann kommer inn i 1. etasje på bygget, dette er planlagt å løse 

i egen regi og prislappen er kr 0,5 mill.       

Rådhuset - innvendig solavskjerming 

Det er behov for innvendig solavskjerming på rådhuset for bedre belysning, dette er estimert til 

kr 0,4 mill.  

Rådhuset - fornying heis  

Heisen på rådhuset har ofte reparasjoner, noe som medfører betydelige kostnader. Det er derfor 

nødvendig å oppgradere heisen for å sikre stabil og tilfredsstillende drift. Dette koster kr 0,3 

mill.       

Verkstedet - traverskran 

På verkstedet er det behov for oppgradere traverskran for å sikre sikker og effektiv drift., dette 

koster kr 0,35 mill. 

Rognså bru  

Eksisterende bru på Niingsveien har kritiske feil/mangler som utgjør reell fare for brukollaps. 

Det er iht. utført spesialinspeksjon anbefalt å etablere komplett ny konstruksjon grunnet 

skadeomfanget. Dette har en estimert utgift på kr 3 mill.      

Sauvika bru     

Eksisterende bru på Forraveien har kritiske feil/mangler som utgjør reell fare for 

trafikksikkerheten. Dette har en estimert utgift på kr 1,1 mill.     

Ny strøskoffel til hjullaster        

Det er behov for ny strøskoffel på PLU, dette har en utgift på kr 0,2 mill. 

Verksted (nye vinduer/kledning) 

Vinduene og kledningen på verkstedet må byttes ut, estimert utgift 0,45 mill.   

Sykehjemmet, nytt ventilasjonsanlegg 

Sykehjemmet har behov for nytt ventilasjonsanlegg, estimert utgift 0,9 mill.   
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Skoletunet i Bogen omfatter etablering av nødvendig infrastruktur for vann, avløp og 

renovasjon som grunnlag for videre utbygging av området. I tillegg skal det bygges en 

hovedføringsvei gjennom Skoletunet, inkludert en støyskjerm for å sikre god trafikksikkerhet 

og redusert støybelastning. Det skal også etableres parkarealer innenfor Skoletunet, slik at 

området får gode felles uteområder for framtidig bruk, estimert resterende utgift på 5,273 mill. 

Salg og kjøp av tomter 

Det budsjetteres med 1 mill. i tomteinvesteringer og tilrettelegging for bolibygging, samtidig 

budsjetteres det med 1 mill. i salgsinntekter. 

Felle infrastruktur Evenes 

Området ved Harstad/Narvik lufthavn Evenes har i dag manglende kapasitet og dekning av 

vannforsynings- og avløpssystemer, herunder slokkevannskapasitet og kapasitet til transport og 

behandling av avløpsvann. Forsvaret utvider sin virksomhet i området. Avinor har krav om ny 

løsning for håndtering av brukt flyavisingsvæske. Kommunen har direkte utslipp til Ofotfjorden 

uten nødvendige rensetiltak.  

Prosjektet har en totalramme på over 160 millioner kroner etter forprosjektkalkuleringen, hvor 

kommunens andel er på totalt 47 millioner kroner. Detaljprosjekteringen vil også inkludere 

realistisk framdriftsplan for etablering, og vil være styrende for når investeringen må belastes i 

budsjett. FIE-prosjektet vil legges inn som en egen sak til investeringsbeslutning for 

kommunestyret i Evenes med tilhørende finansiering. 

Investering 2028  

Oppgradering på Forraveien, frese opp og lage grusvei, kr 1,5 mill.    

Investering 2029  

Det er behov for nytt tak i Bogen barnehage, estimert utgift 0,6 mill. 

 

Finansielle investeringer 

Startlån kr. 6 mill.  

Det er foreslått opptak av startlån med kr. 6 mill., dette for å ha midler til å kunne hjelpe 

vanskeligstilte å realisere egen bolig. 

EK-Innskudd KLP kr. 0,59 mill.  

Det er avsatt kr. 0,59 mill. til egenkapitalinnskudd i KLP. Dette er forutsatt finansiert gjennom 

ubundet investeringsfond. Dette må innbetales årlig for å dekke økt egenkapitalbehov i KLP 

som følge av årlige økninger i pensjonsfond.  
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80 Finansiering 

Budsjettområdet omfatter skatt, rammetilskudd, eiendom og andre generelle driftsinntekter. 

 

 
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

       

Rammetilskudd -79 478 414 -78 175 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000 -82 312 000 

Inntekts- og formueskatt -45 447 030 -58 617 000 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500 -60 080 500 

Eiendomsskatt -5 533 698 -4 393 770 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800 -4 393 800 

Andre generelle driftsinntekter -16 134 888 -13 254 730 -16 609 500 -17 696 500 -16 218 500 -14 340 500 

Sum generelle driftsinntekter -146 594 030 -154 440 500 -163 395 800 -164 482 800 -163 004 800 -161 126 800 

 

På skatt og rammetilskudd er regjeringens forslag til statsbudsjett lagt til grunn i budsjettet. 

Skjønnsmidler 

Fra 2020 ble skjønnsmiddelordningen fra Statsforvalteren endret slik at «… Fylkesmannen i 

større grad kan håndtere behov og hendelser som erfaringsmessig oppstår gjennom året.» Deler 

av skjønnsmidlene som tidligere har vært fordelt gjennom Grønt hefte, er nå søknadsbasert og 

fordeles mellom prosjektskjønn og restpott som tildeles mot slutten av året. Dette bidrar til 

uforutsigbarhet i kommunens inntektsramme. 

Det er lagt som forutsetning i kommunebudsjettet at kommunen vil motta kr 1 mill. i 

skjønnstilskudd årlig i økonomiplanperioden. Det er usikkert hvor stort skjønnstilskuddet vil 

være.  

Eiendomsskatt  

Evenes kommunes eiendomsskatteinntekter består primært av inntekter knyttet til vannkraft og 

kraftnett (61,36 %).  

I 2024 ble det vedtatt en utvidelse av eiendomsskatten i Evenes kommune. 2024 var siste året 

med overgangsordning på verker og bruk. Kommunens økonomiske situasjon medførte at man 

ikke så en vei utenom å ta i bruk virkemiddelet med eiendomsskatt. Evenes kommune har 

budsjettert med 4,4 mill. i enendomskatt for 2026. 

Andre generelle inntekter 

Evenes kommune har budsjettert med en inntekt på havbruksfond for 2025 på kr 1,9 mill.  

Renter og avdrag 

Evenes kommune har økte finansutgifter, i 2026 budsjetteres det med netto finansutgifter på kr 

25 mill. Det tilrådes sterkt at låneopptak begrenses. Investeringene bør i størst mulig grad være 

selvfinansierende (VAR). 

Langsiktig målsetting bør være en gjeld i % av brutto driftsinntekter på 70 %. 
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Langsiktig gjeld vil flate ut og falle når kommunen kommer i en situasjon der betalte avdrag er 

høyere enn nye låneopptak det enkelte år, eller brutto driftsinntekter øker. Her vil sannsynligvis 

kommunen være noe avhjulpet av inflasjon gitt at kommunene kompenseres for de økte prisene 

i samfunnet, og at det ikke skjer større endringer for Evenes som medfører fall i brutto 

driftsinntekter. 

Pensjonsutgifter 

Netto pensjonskostnader for 2026 er budsjettert med ca. kr 12,8 mill. og det er i henhold til 

budsjettene vi har fått fra KLP og SPK. I dette beløpet har vi også premieavvik (inntekt) kr 

277 600 og amortisert premieavvik (utgift) kr 4 816 200. 

Disposisjonsfond  

Salderingen av budsjettet for 2026 forutsetter bruk av 3,7 mill. kroner fra disposisjonsfondet. 

Dette bidrar til å balansere budsjettet, men innebærer en reduksjon av kommunens økonomiske 

buffer. Bruken av fondsmidler vurderes som nødvendig for å sikre drift og gjennomføring av 

prioriterte tiltak i 2026, men det understrekes at dette ikke er en varig løsning. For å 

opprettholde en bærekraftig økonomi framover, må det arbeides videre med tiltak som styrker 

inntektsgrunnlaget og reduserer behovet for bruk av fond. 

Reserverte tilleggsutgifter 

Det er gjennomgående budsjettert med kjent lønn per 1. januar 2026. Evenes kommune har satt 

av 1,8 mill. som reservert tilleggsbevilgning for å dekke opp lønnsøkninger årlig i 

økonomiplanperioden.  
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10 Politikk, kontroll og styring 

Budsjettområdet omfatter formannskap og kommunestyre, partistøtte, valg, revisjon, 

kontrollutvalget og interkommunale samarbeidsorganer. 

 

Budsjett og økonomiplan 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 

10 Politikk, kontroll og 

styring     3 001 636 3 123 223 2 901 400 2 901 400 2 901 400 2 901 400 

 

Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 

• Ordfører i 100 % stilling og varaordfører i 10 % stilling 

• 7 møter i kommunestyret 

• 9 møter i formannskapet 

• Budsjett for kontrollutvalg og revisjon er på kr 595 400. 

 

Status og utfordringer 

 

Evenes kommune har et aktivt lokaldemokrati med engasjerte innbyggere som deltar i 

samfunnsutviklingen. Kommunen legger til rette for medvirkning og åpenhet gjennom 

folkemøter, åpne høringer, tilgjengeliggjøring av saksdokumenter og streaming av 

kommunestyremøter. Samtidig stiller dette krav til effektiv saksbehandling, tydelig 

kommunikasjon og kapasitet til å følge opp innspill, slik at engasjementet kan bidra til et godt 

og inkluderende lokalsamfunn. 

 

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

• Politikerne er kommunens øverste ledelse. Samspillet mellom politikk og 

administrasjon er sentralt for å sikre riktig tjenestetilbud og god dialog med 

innbyggerne. Politikere og administrasjon har ulike roller, og kan og vil ha ulike 

meninger om forskjellige tema, men gjensidig tillit og respekt er viktig for å sikre god 

styring og framdrift mot felles mål.  

 

• Politikere og administrasjon har et felles ansvar for å bidra til å utvikle og vedlikeholde 

et godt samarbeid. Dette vil bli enda viktigere når kravene fra innbyggere, overordnede 

myndigheter og andre øker, samtidig som ressursene begrenses. 

 

Nytt ungdomsråd i Evenes kommune  

 
I henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner skal alle kommuner fra og med 2019 ha 

et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. Ungdomsrådet skal være et 

rådgivende organ og har rett til å uttale seg i saker som gjelder ungdom. Ungdomsrådet skal 

velges av kommunestyret og ha en valgperiode på inntil to år. Medlemmene i ungdomsrådet 

skal på valgtidspunktet ikke ha fylt 19 år. 
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Evenes kommune valgte nytt ungdomsråd i 2025.  

Ungdomsrådet ble valgt av kommunestyret i november 2025 

og har en valgperiode på inntil to år. 

 

Faste medlemmer:  

Aurora Schrøder Markusson  

Emil Henriksen Nyborg Ludvik Slagsvold  

Ole Edvard Rasmussen  

Ragna Rørvik Nilsen 

 

Vara:  

1. vara: Isabell Røtnes  

2. vara: Elle Marie Haldorsen Tollefsen     Foto: Evenes kommune 

 

På bilder fra venstre Emil Henriksen, ordfører Terje Bartholsen, Aurora Schrøder Markusson, 

Ole Edvard Rasmussen og Ludvik Slagsvold. Ragna Rørvik Nilsen var ikke til stede. 

Vararepresentanter Isabell Røtnes og Elle Marie Haldorsen var ikke til stede. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

 
TV-aksjonen 2025 

 

Formannskapet i Evenes kommune har deltatt på ringedugnad til 

næringslivet i Evenes kommune i forbindelse med TV aksjonen. 

Evenes kommune deltok på årets TV aksjon sammen med frivillige 

og 133 Luftving.  Evenes skole, med spleis og skoleløp under TV-

aksjonen, ble den desidert største giveren i Evenes. På bildet til høyre 

ser vi bilde av 3. klassen som vant hovedpremien. 
 
 
 

Foto: Evenes kommune 



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 27 av 68 

 

20 Næringsutvikling 

Budsjettområdet omfatter næringsarbeid, utviklingsprosjekter som pågår i Evenes kommune, 

samt jordbruk og skogbruk. 

 

Budsjett og økonomiplan 

 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

20 Næringsutvikling     1 181 675 4 356 713 2 967 100 2 967 100 2 967 100 2 967 100 

 

Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

• Kommunikasjon og samfunnskontakt i 100 % stilling. 

• Inntekter fra salg av konsesjonskraft kr 0,62 mill. 

• Planarbeid på kr 1,6 mill.er videreført i økonomiplanperioden. 

• Kommuneadvokat kr 0,37 mill. 

 

Status og utfordringer 

 

Evenes kommune ønsker å utnytte mulighetene som Forsvarets reetablering av flystasjonen gir, 

med fokus på økt bosetting og næringsetableringer. Kommunen skal støtte næringsvirksomhet 

som understøtter Forsvarets satsing, gjennom planprosesser og langsiktig strategisk 

næringsutvikling. 

• Det registreres økende interesse for etableringer i kommunen, noe som krever 

prioritering av næringsarealer og byggesaksbehandlingskapasitet. 

• Rekruttering til nye arbeidsplasser i regionen er en felles utfordring. Evenes kommune 

bidrar gjennom markedsføring av regionen, tilgjengelige boliger og tomter, samt lokale 

tjenester og tilbud som skaper bolyst. 

Følgende reguleringsplaner vil Evenes kommune jobbe med i 2026: 

• Kommuneplanens arealdel 

• Boligsosial plan 

• Slaggen industriområde 

 

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

Evenes kommune har som overordnet mål å profilere seg som et strategisk attraktivt sted for 

etablering av næringsvirksomhet, med vekt på kommunens geografiske og naturgitte fortrinn. 

Satsingen retter seg mot utvikling av eksisterende og nye næringsområder, med hovedfokus på 

Bogen, Liland og flyplassområdet, samtidig som næringsaktivitet også kan skje andre steder 

der det er hensiktsmessig. Kommunen vil regulere områder for næringsvirksomhet for å sikre 

langsiktighet og forutsigbarhet, opprettholde et næringsfond for å styrke etablering og 

innovasjon, og legge til rette for at næringslivet i større grad tar i bruk statlige og regionale 

tilskuddsordninger. 
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Sentrale arbeidsplasser i kommunen er Forsvaret og Harstad/Narvik Lufthavn Evenes, mens 

øvrig sysselsetting finnes innen offentlig sektor, handel, bygg og anlegg, transport og reiseliv. 

Havbruk og landbruk er viktige næringer med betydelig verdiskapingspotensial. 

Turistnæringen har stort utviklingspotensial, spesielt rundt flyplassområdet, hvor det allerede 

finnes hotell og tilrettelagte næringsarealer. Kommunen vil jobbe med reiseliv og samarbeide 

rundt arrangementer som VM 2029 for å skape nye muligheter for lokal verdiskaping. 

 

Målsettingene er å styrke lokal næringsaktivitet, sikre arbeidsplasser, tiltrekke nye aktører og 

legge til rette for langsiktig vekst og bærekraftig utvikling i Evenes kommune. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

 

Samarbeid og næringsutvikling 

 

Evenes kommune ønsker å styrke samarbeidet med næringslivet gjennom regelmessige 

dialogmøter. Tilflytterteamet arbeider aktivt for å tiltrekke nye innbyggere til Evenes kommune 

og informere om bosettingsmuligheter og kommunens lokale tilbud. 

 

Kommunen jobber aktivt med ny områdeplan i samarbeid med Avinor, Forsvarsbygg, 

Forsvaret, Statens Vegvesen og næringsaktørene, med mål om å legge til rette for etablering av 

næringsvirksomhet i det utvidede flyplassområdet på Nautå. 

 

Det satses på å utvikle flyfrakttilbud og nye flybaserte virksomheter, samt styrke rutetrafikk, 

frakt og chartertilbud til og fra Harstad/Narvik lufthavn Evenes. 

 

For å sikre effekt av næringslivssatsing og nye arbeidsplasser, legges det vekt på gode botilbud 

og boligområder, blant annet Skoletunet, Holtan, Kleiva og Flåtta.  

 

Kommunen viderefører næringsfondet, oppdaterer planverket, samt utvikler Slaggen nærings- 

og industriområde for å møte fremtidige behov og vekst. 

 

 

Bildet til venstre er fra dialogmøte med næringslivet. 

Tilflytterteamet fra venstre Torill Helene Larsen, Bjørn Tore Bjørsvik, Hilde Fjellheim og 

Birgitte Rørvik Bruun (foran).  
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21 Administrasjon og fellesutgifter 

Budsjettområdet omfatter rådmannskontoret, administrasjonsavdelingen, 

arbeidsmiljøutvalget, drift av rådhuset, økonomiavdelingen samt tilskudd til kirke. 

 
Budsjett og økonomiplan 

 

      
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 

21 Administrasjon og 

fellesutgifter     12 642 420 14 785 144 15 196 400 15 669 800 15 669 800 15 669 800 

 

Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 

• Tiltak knyttet til holdningsskapende arbeid for trafikksikkerhet forutsettes ivaretatt 

innenfor administrasjonens eksisterende rammer. 

• Interkommunalt samarbeid på IT med Narvik kommune tilsvarende ca. kr 0,51 mill. 

• Tilskudd Evenes menighet, hensyntatt tjenesteytingsavtale kr 1,51 mill.  
 

Tilskudd til kirken forutsetter at kommunen, gjennom sin tjenesteyting, utfører oppgaver som 

reduserer utgiftsbehovet for Evenes menighetsråd. 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

 
 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Administrasjon         

Kommunedirektør 1,00 1,00 1,00 1,00 

Administrasjonsavdeling        

Enhetsleder 1,00 1,00 1,00 1,00 

Rådgiver HR/arkiv 1,00 1,00 1,00 1,00 

Arkiv/sentralbord 2,00 2,00 2,00 2,00 

IKT 0,20 0,20 0,20 0,10 

Renhold 0,50 0,50 0,42 0,42 

Hovedtillitsvalgt 0,15 0,15 0,30 0,30 

Sum administrasjonsavdeling 4,85 4,85 4,92 4,82 

Økonomiavdeling        

Lønnsansvarlig 1,00 1,00 1,00 1,00 

Rådgiver 1,00 1,00 0,00 0,00 

Konsulent 1,00 1,00 1,5 2,40 

Sum økonomiavdeling 3,00 3,00 2,50 3,40 

Sum administrasjon 8,85 8,85 8,42 9,22 
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Det er ingen endring innenfor antallet stillinger på administrasjon fra 2025 til budsjettet for 

2026. 

 
Nøkkeltall/KOSTRA 
 

Nøkkeltall 2024 2023 

120 Administrasjon Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Brutto driftsutgifter på funksjon/tjenesteområdet         

Andel av totale utgifter (prosent) 8,0 7,5 7,9 8,0 

Beløp per innbygger 11 272  13 283  11 192  12 876  

Netto driftsutgifter på funksjon/tjenesteområdet         

Andel av totale utgifter (prosent) 10,3 10,5 10,7 11,1 

Beløp per innbygger 9 272  11 771  10 376  11 618  

 

Kilde: SSB 

 

Evenes kommune bruker betraktelig mindre på administrasjon enn sammenlignbare kommuner.  

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

 
Status og utfordringer 
 

Kommunens administrasjon er stramt bemannet i forhold til oppgaver og forventninger. Fravær 

og vakanser gir økt press på enkelte funksjoner, og oppgaver må ofte håndteres av øvrige ansatte 

i tillegg til egne ansvarsområder. Samtidig er det høye forventninger om rask saksbehandling 

og kontinuerlig oppfølging av saker. 

 

Det er et økende behov for styrket arbeid med informasjonssikkerhet på grunn av strenge krav 

til personvern og digital oppgaveløsning. Flere digitale systemer krever kontinuerlig 

oppfølging, noe som gjør det nødvendig å styrke IT-ressursene i administrasjonen. 

 

Administrasjonen arbeider med å lukke avvik fra tilsynet fra Arkivverket, hvor 7 avvik ble 

registrert. Fremover vil høy prioritet på dokumenthåndtering og arkiv være avgjørende for å 

sikre lovmessig og effektiv saksbehandling. 

 

Økonomiavdelingen har i 2025 jobbet med å oppdatere økonomisystemet. Evenes kommune 

har som mål å bli heldigitalisert. Evenes kommune sitt økonomisystem er blitt oppgradert med 

skyløsning og det jobbes med gode digitale løsninger innenfor fakturahåndtering, økonomi og 

HR.  

 

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

Evenes kommune skal legge til rette for et levende lokalsamfunn med attraktive boliger, 

næringsvirksomhet og gode tjenester: 
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• Regulere og tilrettelegge for boligutvikling og næringsvirksomhet, med fokus på Bogen, 

Liland og Evenesmark, samtidig som boligbygging også kan skje på LNF/LNFR-

områder. 

• Tilrettelegge for bruksendring fra fritidsbolig til bolig og økonomisk bærekraftige 

finansieringsordninger. 

• Sikre gode tjenestetilbud, blant annet barnehageplasser nært der folk bor, og effektiv 

byggesaksbehandling. 

• Støtte frivillig arbeid og engasjement, samt skape tilhørighet for ungdom som studerer 

andre steder. 

• Aktivt bruke sosiale medier og kommunikasjon for å profilere kommunen som attraktivt 

bosted og næringslokasjon. 

 

Administrasjonen skal ha tilstrekkelig bemanning og kompetanse for å håndtere kommunens 

oppgaver og forventninger, samtidig som saksbehandling effektiviseres og digitale løsninger 

styrkes for bedre tjenesteyting og informasjonssikkerhet. Økonomistyring og ressursbruk skal 

være bærekraftig, dokumenthåndtering og arkiv skal ha høy kvalitet og lovkrav skal overholdes. 

Kommunikasjon og informasjon styrkes internt og eksternt for å profilere kommunen som 

attraktivt bosted og næringslokasjon, samtidig som koordinering og støtte til øvrige 

tjenesteområder sikrer god samhandling og effektiv ressursutnyttelse.  

 
 
 

 

  



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 32 av 68 

 

22 Kultur, barne- og ungdomstiltak 

Budsjettområdet omfatter kulturvern og museum, bygdeboknemd, bibliotek, kulturkontoret, 

aktivitetstilbud til barn og unge samt kulturskole. 

 

Budsjett og økonomiplan 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 

22 Kultur, barne- og 

ungdomstiltak     2 352 778 2 879 389 2 407 700 2 407 700 2 407 700 2 407 700 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 
• Tilskudd kulturmidler kr 65 000  

• Tilskudd 17. mai arrangement kr 11 000  

• Tilskudd Samefolkets dag kr 11 000  

• Kontingent friluftsrådet kr 35 200  

• Budsjettert statlig tilskudd til frivilligsentral kr 464 000 (inntekt) 

• ETS kulturskole, tall fra Tjeldsund kommune kr 442 000  

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 
 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Kultur, barne- og ungdomstiltak         

Kulturkonsulent 1,00 1,00 1,00 0,90 

Bibliotek-konsulent 0,60 0,50 0,50 0,50 

Aktivitetsleder barn og ungdom 0,00 0,00 0,00 0,18 

Frivilligsentral 1,00 1,00 1,00 1,00 

Renhold 0,00 0,00 0,03 0,03 

Sum 2,60 2,50 2,53 2,61 

 
Det er økning i stilling til bibliotek konsulent fra 2025 til 2026 på bakgrunn av at biblioteket 

har åpent for ungdom i Bogen på onsdager etter skoletid.  
 

Nøkkeltall/KOSTRA 

 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Kultur Evenes 

Kostra 

14 Evenes 

Kostra 

14 Evenes 

Kostra 

14 

Netto driftsutgifter til kultursektoren i prosent av 

kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) 4,7 3,9 4,6 4,1 2,5 4,0 

Netto driftsutgifter til idrett (f380+f381) i prosent av 

kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) 2,6 1,1 2,3 1,1 0,5 1,3 

Netto driftsutgifter til barn og unge (f231+f383) i 

prosent av kommunens totale netto driftsutgifter 

(prosent) 0,5 1,0 0,5 1,1 0,7 0,9 
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Netto driftsutgifter til kultursektoren per innbygger 

(kr) 4227 4362 4414 4254 2297 3938 

Netto driftsutgifter til allmenn kultur 

(f370+f373+f375+f377+f385+f386) per innbygger 

(kr) 1398 2029 1663 1993 1189 1777 

Brutto investeringsutgifter til kultursektoren per 

innbygger (kr) 0 1833 0 2797 298 741 

Netto driftsutgifter til folkebibliotek per innbygger 

(kr) 493 632 526 638 524 612 

Besøk i folkebibliotek per innbygger (antall) 0,8 3,8 1,5 3,8 1,1 3,8 

Utlån per innbygger (antall) 1,0 4,0 1,2 4,5 1,8 4,5 

Barn 6-15 år i kommunens kulturskole (prosent) 0,0 32,0 0,0 28,2 0,0 29,0 

Besøk per kinoforestilling (antall) 15,4 14,4 24,1 17,4 25,7 16,9 

 

Kilde: SSB 

 

Evenes kommune ligger noe over sammenlignbare kommuner i netto driftsutgifter i prosent til 

kultur i 2024, som er svak økning fra 2023. Årsaken er at kommunen har etablert 

frivillighetssentral som hadde sitt første ordinære driftsår i 2023. 

 

Netto driftsutgifter pr innbygger til idrett har samme tendens. Utgifter til barn og unge på 

kulturfeltet ligger noe lavere enn sammenlignbare kommuner i 2024. Mye av aktiviteten som 

er rettet mot ungdom tilbys gjennom frivillighetssentralen, som aktivt søker tilskudd til sine 

aktiviteter. Dette kommer ikke frem på KOSTRA-tallene. 

 

Våre netto driftsutgifter til bibliotek ligger noe lavere enn sammenlignbare kommuner, som er 

en liten nedgang siden 2023. Det er en liten nedgang i besøk på folkebiblioteket i 2024 

sammenlignet med året før, men det ligger betraktelig under sammenlignbare kommuner. 

Tilsvarende gjelder dermed også for utlån av bøker per innbygger.  

 

Det er gledelig å se at det innbygger initierte tilbudet med bygdekino er et svært populært. 

Kommunen ligger noe over sammenlignbare kommuner. 

 

Det fremkommer ikke KOSTRA-tall for barn i kulturskolen, men ETS kulturskolen opplyser 

om at det har vært 11 barn i kulturskolen i 2025. 

 

 

Tiltak og strategier  

Se vedlegg 1. 

 
 

Status og utfordringer 
 

Lag og foreninger er bærebjelken i kulturlivet i Evenes, og gir kommunen et rikt og allsidig 

aktivitetstilbud. Samtidig gjør avhengigheten av frivillig innsats tilbudet sårbart. Kommunen 

har god tilgang på grendehus, forsamlingshus og andre møteplasser som legger til rette for 

kultur- og fritidsaktiviteter. 
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Bibliotekets tilbud «Etter skoletid» har gitt barn og unge et nytt og 

verdifullt samlingspunkt. Onsdager holdes biblioteket åpent for alle, 

men med fortrinn for barn og unge. Her tilbys brettspill, dukketeater, 

tegning, pusling, leksehjelp, lesing og et trygt sosialt miljø. 

 

Budsjettområdet omfatter både strategiske oppgaver som planarbeid og 

tilrettelegging for kultur- og fritidsutvikling, og mer konkrete oppgaver 

som administrasjon av ordninger som «Den kulturelle spaserstokken». 

 

Frivilligsentralen har hatt stor betydning for lokalsamfunnet og gitt nye tilbud for alle 

aldersgrupper, særlig barn og unge. Småbarnstreffet og «Etter skoletid» er populære tiltak som 

ikke fantes tidligere. Frivilligsentralen mottar statlig tilskudd, men kommunen må finansiere 

minst 40 % av kostnadene. Aktivitetene finansieres ellers gjennom eksterne tilskudd som søkes 

gjennom året, og planlegges i samarbeid med brukergrupper, lag og foreninger og sentralens 

styre. Etableringen av frivilligsentralen har styrket lokalsamfunnet og bidratt til økt aktivitet, 

deltakelse og inkludering. 

 
 

 
 
Fra utdeling av Evenes sokken 2025, foto: Bjørn Tore Bjørsvik 

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

Evenes er en rik kulturkommune med et bredt spekter av aktiviteter og tilbud. I tråd med 

samfunnsplanen skal kommunen verne og videreutvikle eksisterende kulturtilbud, sikre at 

innbyggerne har tilgang til gode og inkluderende møteplasser, samt legge til rette for et 

mangfoldig kulturtilbud. Kommunen skal også fremme kulturfaglig aktivitet i skole og 

barnehage, og ivareta samiske interesser, kulturtradisjoner og samisk språk. 

Evenes har en aktiv og sterk frivillig sektor innen kultur, idrett og friluftsliv. Dette 

engasjementet er avgjørende for trivsel, gode oppvekstvilkår og utviklingen av attraktive 

lokalsamfunn. Et levende kulturliv er en viktig forutsetning for positiv samfunnsutvikling og 

bidrar til å gjøre Evenes til et attraktivt sted å bo og leve. 
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30 Fellesutgifter opplæring og oppvekst 

Budsjettområdet omfatter fellesutgifter grunnskole og barnehage, voksenopplæring og 

barnevern. 

 

Budsjett og økonomiplan 

 

       
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 

30 Fellesutgifter opplæring og 

oppvekst     5 522 615 7 042 949 6 804 900 6 804 900 6 804 900 6 804 900 

 

Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 

• PPT iht. til budsjett fra Harstad kommune kr 0,53 mill.  

• Kjøp av tjenester fra andre kommuner til Evenesbarn bosatt i andre kommuner kr 2,1 

mill.  

• Private barnehager kr 0,19 mill.  

• Barnevern og ressursteam iht. budsjett fra Narvik kommune kr 3,9 mill.  

• Norskopplæring til flyktninger i egen regi på Evenes skole. 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 
 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Opplæring/oppvekst         

Pedagogisk rådgiver opplæring/oppvekst 0,40 0,40 0,40 0,20 

Voksenopplæring/Fremmedspråk 0,60 0,60 0,60 0,60 

Sum 1,00 1,00 1,00 0,80 

 

Det er ingen endring i antall stillinger innenfor fellesutgifter til opplæring og oppvekst fra 

budsjettet for 2025 til det som er budsjettert for 2026. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 
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Nøkkeltall/KOSTRA 

 
 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Barnevern Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

 Netto driftsutgifter til barnevernstenesta 

per innbyggar (kr)  2 612  3 428  3 002  3 084  3 862  3 006  

 Netto driftsutgifter til barnevernstenesta 

per innbyggar 0-22 år (kr)  .. .. .. .. .. .. 

 Netto driftsutgifter til barnevernstenesta 

per innbyggar 0-17 år (kr)  20 326  19 182  21 122  16 837  26 626  16 529  

 Netto driftsutgifter (funksjon 244, 251, 

252) per barn i barnevernet (kr)  187 211  263 911  159 680  227 105  202 360  228 124  

 Netto driftsutgifter (funksjon 244, 251, 

252) per barn med tiltak (kr)  237 133  411 109  249 500  328 337  266 263  319 373  

 Netto driftsutgifter per barn som er 

plassert av barnevernet (funksjon 252) 

(kr)  236 429  539 792  252 000  449 964  228 545  480 396  

 Delen netto driftsutgifter til 

sakshandsaming/drift (funksjon 244) 

(prosent)  42  44  37  46  28  42  

 Delen netto driftsutgifter til barn som 

ikkje er plasserte av barnevernet 

(funksjon 251) (prosent)  12  11  12  10  22  11  

 Delen netto driftsutgifter til barn som er 

plasserte av barnevernet (funksjon 252) 

(prosent)  47  46  51  44  50  48  

 Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per 

barn med undersøking eller tiltak (kr)  78 000  123 712  59 320  111 533  56 520  99 945  

 Brutto driftsutgifter til tiltak (funksjon 

251 og 252) per barn med tiltak (kr)  138 333  235 459  156 813  180 768  191 895  190 403  

 Brutto driftsutgifter per barn som ikkje 

er plassert av barnevernet (funksjon 251) 

(kr)  52 500  66 173  61 625  46 082  141 500  49 057  

 Brutto driftsutgifter per barn som er 

plassert av barnevernet (funksjon 252) 

(kr)  236 429  550 075  252 000  463 609  228 545  495 764  

 Netto driftsutgifter til barnevernstenesta 

per innbyggar 0-24 år (kr)  11 328  13 529  13 132  11 973  16 425  11 598  

 

 
Kilde: SSB 

 

Evenes kommune har vertskommunesamarbeid med Narvik kommune på barneverntjenester. 

KOSTRA tall for 2024 viser at Evenes nettodriftutgifter til barnevernstjenester per innbygger 

har sunket i 2024 og ligger noe under sammenlignbare kommuner, men noe over hvis vi ser på 

utgiftene pr innbygger i barneårene 0-17 år. 



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 37 av 68 

 

Evenes kommune bruker mindre per barn med tiltak (funksjon 251) enn sammenlignbare 

kommuner og landet. Det kan skyldes at barnetjenesten har et stort utvalg hjelpetiltak som kan 

benyttes, der noen tiltak er svært kostbare. Evenes har ikke hatt kostbare tiltak det siste året, 

noe som gjenspeiles i KOSTRA tallene også for 2024. Evenes har lavere brutto driftsutgifter 

på barn som er plassert av barneverntjenesten, noe som kan forklares med at vi i mindre grad 

bruker institusjon og forsterkede fosterhjem. Bruken av disse kan endres etter barnets/familiens 

behov. 

I BUFdirs kommunemonitor for barnevernstjenesten, som baserer seg på tjenestens egne 

halvårsrapporteringer, fremkommer det at 4,6 % av innbyggerne i aldersgruppen 0-17 år har 

barnevernstiltak i 2024. Det er noe over landsgjennomsnittet på 3,7 %. 
 

Status og utfordringer 

 

Det er varslet endringer i vertskommuneavtalene for både krisesenter og barnevern, hvor Narvik 

kommune er vertskommune. For krisesentertilbudet deltar Evenes, Lavangen og Gratangen 

som samarbeidskommuner. Når det gjelder barnevern, er Narvik kommune vertskommune for 

Evenes kommune. 

 

Per i dag er status at Narvik kommune har igangsatt en gjennomgang av alle interkommunale 

avtaler, med mål om å foreslå en felles modell for kostnadsfordeling - dette inkluderer også 

administrative kostnader. 
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31 Skole 

Budsjettområdet omfatter Evenes skole, SFO og Eveneshallen. 
 

Budsjett og økonomiplan 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 31 Skole     21 095 277 22 729 481 23 112 000 23 112 000 23 112 000 23 112 000 

 

Det er i budsjettet for 2026 lagt følgende budsjettpremisser: 
 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Evenes skole         

Lærere Evenes skole (inkl. administrasjonen) 21,2 21,54 20,10 18,85 

Assistenter skole 1,75 1,10 2,26 2,38 

Assistenter SFO 1,25 0,75 0,76 0,75 

Renhold Evenes skole og flerbrukshall 2,30 2,45 2,60 2,60 

Sum Evenes skole 26,55 25,84 25,72 24,58 

 

  Årstimer Stillinger Årstimer Stillinger Årstimer Stillinger 
Sum 

stillinger 

  
1.-4. 

trinn 
  

5.-7. 

trinn 
  

8.-10. 

trinn 
    

Ordinær undervisning 3068 4,13 2327 3,13 2913 4,44 11,7 

Spes. undervisning og 

særskilt norsk  
771 1,05 1464 1,98 1814 2,77 5,8 

Andre årstimer 227 0,31 171 0,23 394 0,62 1,16 

 

Elevtallsutvikling:  

 

Skoleår 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 

1. trinn 4 11 9 7 

2. trinn 6 5 11 9 

3. trinn 12 6 5 11 

4. trinn 9 13 6 5 

5. trinn 8 10 13 6 

6. trinn 10 8 10 13 

7. trinn 16 11 8 10 

8. trinn 11 16 11 8 
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9. trinn 14 13 16 11 

10. trinn 10 15 13 16 

SUM 100 108 102 96 

De to kolonnene til høyre viser forventet elevtall dersom vi ikke får noen til-/fraflytting 

 

Barn i SFO: 

2021 2022 2023 2024 2025 - Høst 

9 19 19 18 22 

 

Antall barn i SFO har vært stabilt høyt de siste 3 årene. Alle barn i 1.- 3. klasse har gratis SFO 

12 t/uke.   

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

 

Nøkkeltall/KOSTRA 
 

Nøkkeltall 
  Evenes Kostra 14 u/Oslo 

Enhet 2024 2024 2024 

Årstimer til særskilt norskopplæring per elev med 

særskilt norskopplæring 
antall 38 50,3 36 

Årstimer til spesialundervisning per elev med 

spesialundervisning 
antall 261,6 172,9 151 

Elever i kommunale og private grunnskoler som får 

særskilt norskopplæring 
prosent 5 7,8 6,2 

Elever i kommunale og private grunnskoler som får 

spesialundervisning 
prosent 13 9,9 8 

Elever på mestringsnivå 3-5, nasjonale prøver lesing 8. 

trinn 
prosent : 68,9 64,7 

Elever på mestringsnivå 3-5, nasjonale prøver regning 8. 

trinn 
prosent : 63,1 63 

Gruppestørrelse 2 antall 8,8 11,3 15,6 

Gjennomsnittlig grunnskolepoeng antall 42,6 42,4 42 

Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202,215,222,223), 

i % av Samlede netto driftsutgifter 
prosent 23,4 21,2 22,5 

Netto driftsutgifter til grunnskolesektor 

(202,215,222,223), per innbygger 6-15 år (kr) 
kr 286310 227009 154184 
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Kilde: SSB 

Evenes kommune har en høyere andel elever som får spesialundervisning enn både 

sammenlignbare kommuner og landet for øvrig. Det går med betydelige ressurser til dette. 

Dette, sammen med ressurser til særskilt norskopplæring er beregnet til om lag 5,8 årsverk. 

Totalt er utgiftene pr. elev i Evenes i overkant av kr 59 000 dyrere enn sammenlignbare 

kommuner. Noe av årsaken forklares med avskriving på nytt skolebygg.  

 

Status og utfordringer 

 
En av de utfordringene vi har hvert år, er at det i løpet av et skoleår alltid vil være nye elever 

som blir tildelt timer til spesialundervisning. Dette kan være elever som får vedtak om 

spesialundervisning i løpet av skoleåret eller det kan være elever som flytter til kommunen i 

løpet av skoleåret. Hvor mange elever og hvor mange timer det vil være snakk om, vet man 

ikke på forhånd. Vi bruker store ressurser på spesialundervisning. Dette er lovpålagte oppgaver.  

 

Evenes skole har som mål å bli sertifisert som «Dysleksivennlig skole». Prosessen er 

tidkrevende og krever betydelige administrative ressurser, noe som utfordres av en hektisk 

skolehverdag med stadig nye oppgaver. Målet er å oppnå sertifisering i løpet av 2026. 
 
 

Målsettinger fra samfunnsplanen 
 

Evenes kommune skal sikre trygge og inkluderende oppvekstmiljøer som fremmer trivsel, 

mestring og gode holdninger. Skolene tilbyr variert og tilpasset undervisning, med fokus på 

læringslyst, sosial kompetanse og praktiske ferdigheter.  

 

Kommunen har nulltoleranse mot mobbing og skal legge til rette for fysiske og psykiske trygge 

møteplasser, med mulighet for medvirkning og samarbeid, inkludert tilbud til 

fremmedspråklige barn. Målet er gode læringsresultater og at elevene utvikler ferdigheter og 

holdninger som gjør dem rustet for fremtidig arbeid og samfunnsdeltakelse. 
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35 Barnehager 

Budsjettområdet Liland og Bogen barnehager. 

 

Budsjett og økonomiplan 

 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 35 Barnehager     8 083 649 8 563 943 11 249 600 11 249 600 11 249 600 11 249 600 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 
• Det er lagt opp til løpende opptak av barn 

• Bemanning vurderes løpende mot bemanningsnormer, og det gjøres tiltak ved behov. 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk:  
 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Enhetsleder Liland bhg. 0,50 0,50 0,50 0,50 

Ped.leder Liland bhg. 3,00 2,00 3,00 3,00 

Fagarb./assistent Liland bhg. 3,00 2,00 3,00 3,00 

Renholder Liland bhg. 0,30 0,30 0,30 0,30 

Engasjement  0,00 0,50     

Sum Liland bhg. 6,80 5,30 6,80 6,80 

Enhetsleder Bogen bhg. 0,50 0,50 0,50 0,50 

Ped.leder Bogen bhg. 2,00 2,00 2,00 1,50 

Fag.arb/assistent Bogen bhg. 4,83 2,50 2,00 1,50 

Renholder Bogen bhg 0,26 0,26 0,26 0,26 

Sum Bogen bhg. 7,59 5,26 4,76 3,76 

Sum barnehager 14,39 10,56 11,56 10,56 

 
Ett årsverk er dedikert til barn med behov for spesialpedagogiske tiltak. Totalt antall årsverk er 

økt som følge av økning i barnetallet i barnehagene.  

 

Det er varslet behov for økt grunnbemanning i barnehagene, og dette er lagt inn på tiltakslisten. 

Den krevende situasjonen med økt barnetall og varierende behov blant barna gjør at en styrking 

av bemanningen vurderes som nødvendig for å sikre kvalitet, trygghet og et godt pedagogisk 

tilbud. 

 

Nøkkeltall/Tjenestedata 
 

Barneantall pr. 12.11.2025 

Bogen barnehage 17 barn 23 plasser 

Liland Barnehage 24 barn 34 plasser 
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 Barneantall i barnehagene fordelt på fødselsår pr. 12.11.2025   

Barnehage Født 2020 Født 2021 Født 2022 Født 2023 Født 2024 

Bogen barnehage 5 1 5 3 3 

Liland barnehage 4 6 4 3 7 

Sum 9 7 9 6 10 

 

Tallene kan endre seg da vi ikke vet hvor mange nye søkere som vi vil få til barnehagene våre 

ved hovedopptaket. Det vi vet er at 9 stk. slutter til sommeren for å begynne på skolen.   

Liland barnehage: 1 nytt barn begynner i januar 2026.  

Bogen barnehage: 1 nytt barn begynner i juni 2026.  

Utvikling i antall barn i barnehage over år:  

Barnehage Født 2020 Født 2021 Født 2022 Født 2023 Født 2024 Født 2025 

Bogen barnehage 13 10 14 17 14 17 

Liland barnehage 17 17 21 22 21 24 

Sum 30 27 35 39 35 41 

 

Det er fortsatt usikkerhet knyttet til barneantallet for 2026. Ni barn vil forlate barnehagene, men 

det er foreløpig uklart hvor mange nye som vil søke plass etter hovedopptaket. Per i dag ser det 

ut til at barn født i 2025 vil utgjøre omtrent 11 nye barn i barnehageåret 2026. 

Status og utfordringer  

Grunnbemanning 

Grunnbemanningen i Evenes barnehager er en av de største utfordringene, og justeres 

fortløpende etter barneantall gjennom året. Dette skaper en viss uforutsigbarhet fra år til år. 

Barnehagene har en daglig åpningstid på 9 timer, mens personalet jobber 7,5 timer. Dette 

innebærer at bemanningen på avdelingene ofte er redusert i deler av dagen på grunn av 

planleggingstid for pedagogiske ledere, samtaler med barn og foresatte, medarbeidersamtaler, 

pauseavvikling og annet administrativt arbeid. Lovpålagt planleggingstid lar seg ofte ikke 

gjennomføre, og det er utfordringer knyttet til å sikre at ansatte får avviklet pauser. 

Barnehagene har i dag samme grunnbemanning som for 20–30 år siden, men dagens barnehager 

har flere 1- og 2-åringer, flere fremmedspråklige barn og lengre åpningstid, samtidig som 

kravene til pedagogisk innhold og dokumentasjon har økt betydelig. Dette skaper et stort behov 

for å øke grunnbemanningen for å sikre kvalitet, trygghet og forutsigbarhet, samtidig som det 

forebygger fravær og redusert trivsel blant ansatte. 

Evenes kommune har også utfordringer med å rekruttere kvalifiserte pedagogiske ledere, til 

tross for flere utlysninger og en egen tiltakspakke. Per i dag er 3,5 årsverk pedagogiske ledere 
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konstituert, og to nye barnehagelærere er tilsatt som pedagogiske ledere. Økt grunnbemanning 

vil gjøre stillingene mer attraktive og bidra til stabilitet i personalgruppen. 

Økt bemanning vil også gi ansatte bedre arbeidsforhold, redusere stress og frustrasjon, og 

frigjøre tid for enhetsleder til administrativt arbeid. Barnehagene har allerede ansatt en mannlig 

barnehagelærer, og det oppfordres ved fremtidige utlysninger til at menn søker. 

Kompetanseløftet 

Begge barnehagene i kommunen deltar fortsatt i Kompetanseløftet sammen med Harstad 

kommune og Region sør. Tiltaket fokuserer på kompetanseheving blant ansatte, slik at de kan 

jobbe tett på barn og iverksette tiltak tidlig. Kompetanseløftet omfatter forebygging, oppfølging 

og tidlig innsats, og gjelder alle ansatte i barnehager, skoler og PPT. Hensikten er at alle barn 

og unge skal oppleve et godt tilpasset og inkluderende tilbud. 

  

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

• Barnehagene skal tilby et trygt, inkluderende og utviklende miljø hvor alle barn blir sett 

og ivaretatt. 

• Kommunen skal sikre full barnehagedekning. 

• Det skal etableres en ny barnehage i Bogen. 

• Kommunen skal gi et godt og tilpasset tilbud til fremmedspråklige barn. 

• Jobbe aktivt med kompetanseheving og rekruttering i barnehage.  

• Barn skal oppleve fysisk og psykisk trygghet i hverdagen.  

• Gi et godt tilbud til fremmedspråklige barn.  

• Det er viktig at barn kan utfolde seg tverrfaglig både på og utenfor læringsarenaen.  

• Ha løpende barnehageopptak.  

 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 
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40 Fellesutgifter Helse-, omsorg og velferd 

Budsjettområdet omfatter Helse og sosial (krisesenter), sosialhjelp, statstilskudd boligformål, 

edruskapsvern, mottak av flyktninger, fysioterapi, legetjeneste og samhandlingsreformen 

(øyeblikkelig hjelp døgnopphold). 
 

Budsjett og økonomiplan 

 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 

40 Fellesutgifter helse, omsorg og 

velferd     12 292 567 16 143 022 18 049 800 15 131 800 15 131 800 15 131 800 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 

• Vertskommunesamarbeid NAV (Narvik) kr 2,2 mill. 

• Vertskommunesamarbeid krisesenter (Narvik) kr 0,252 mill.  

• Vertskommunesamarbeid legetjenesten (inkl. kommunepsykolog) kr 5,1 mill.  

• Vertskommunesamarbeid fysioterapi (Tjeldsund) kr 0,79 mill.  

• Vertskommunesamarbeid legevaktsentral (Harstad) kr 0,551 mill. 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Fellesutgifter Helse-, omsorg og velferd         

Helsefaglig rådgiver 1,00 1,00 1,00 1,00 

Ergoterapeut (kjøp av tjeneste) 0,00 0,00 0,42 1,00 

Flyktningkonsulent 1,00 1,00 1,00 1,00 

Sum 2,00 2,00 2,42 3,00 

 

Nøkkeltall/KOSTRA 

 

Fysioterapi 
 

Nøkkeltall 2024 2023 

Fysioterapi Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Fysioterapitimer pr. uke pr. beboer i sykehjem (antall) 0,19 0,46 0,20 0,48 

 

Kilde: SSB 

Tallene på hjemler på fysioterapeuter må sees i sammenheng med Tjeldsund kommune, som 

drifter fysioterapitjenesten for Evenes kommune. Fysioterapitimer pr uke på sykehjemmet er 

på samme nivå i 2023 og 2024. 
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Økonomisk sosialhjelp 
 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Økonomisk sosialhjelp Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Sosialhjelpstilfeller (antall) 34 1109 33 961 32 757 

Sosialhjelpstilfeller som forsørger barn under 

18 år (antall) 16 312 8 273 15 227 

Antall barn under 18 i familier som mottok 

sosialhjelp (antall) 24 578 13 534 25 451 

Sosialhjelpstilfeller med sosialhjelp i 6 

måneder eller mer (antall) 3 375 : 274 6 186 

Langtidstilfeller med sosialhjelp som hoved 

inntekt (6-12 måneder) (antall) : 213 .. 120 : 80 

Samlet stønadssum (bidrag + lån) (1000 kr) 879 60453 729 42799 1275 29489 

Livsoppholdsytelse etter kommunalt 

reglement (1000 kr) .. 8517 .. 10365 .. 3402 

Netto driftsutgifter til ytelse til livsopphold 

(281) (1000 kr) 973 68650 2289 54541 924 35195 

 

Kilde: SSB 

Andelen sosialhjelpsmottakere er omtrent på samme nivå i 2024 som i 2023. Andelen 

sosialhjelpsmottakere som forsørger barn har doblet seg 2023 til 2024. Det kan ha sammenheng 

med bosetting av flyktninger med barn. Netto driftsutgifter til driftsopphold har gått betraktelig 

ned fra 2023 til 2024, det kan ha sammenheng med at bosatte flyktninger har kommet ut i jobb.   

 

Introduksjonsstønad 

 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Mottakere av introduksjonsstønad Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Mottakere av introduksjonsstønad pr. 

innbygger (per 1000) 16,2 17,8 14,3 18,2 6,1 6,5 

Mottakere av introduksjonsstønad per 

innbygger 18 - 66 år (per 1000) 27,0 30,5 24,6 31,3 10,7 11,2 

Introduksjonsstønad totalt (kr) 1 843 564 70 005 934 3 173 071 87 794 105 440 814 15 246 652 

Gjennomsnittlig introduksjonsstønad pr. 

mottaker (kr) 167004                -    167004              -    55102                -    

 
 Kilde: SSB 

Evenes kommune har noe lavere driftsutgifter til introduksjonsordningen per innbygger enn 

sammenlignbare kommuner i 2024. Det er antall bosettinger som styrer kostnader til 

introduksjonsstønad. Alle våre flyktninger har takket ja til introduksjonsprogram og vi følger 
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statens fastsatte satser på introduksjonsstønad. Vi gir våre flyktninger norskopplæring i egen 

regi på Evenes skole.  

 

Status og utfordringer  

Evenes kommune er i prosess med reforhandling av vertskommuneavtaler for sosiale tjenester, 

som forventes lagt frem til politisk behandling. Dette kan medføre økte kostnader, særlig knyttet 

til administrasjon. Narvik kommune har utarbeidet et forslag til ny beregning, som er lagt inn i 

budsjettet selv om avtalen ikke er endelig vedtatt. 

Kommunen har felles krisesenter med Narvik kommune. Lavangen kommune har også tiltrådt 

avtalen sammen med Evenes, Narvik og Gratangen kommuner, noe som medfører 

reforhandling av vertskommuneavtalen. Eventuelle administrative kostnader er forventet 

inkludert, men det er ikke gjort et konkret anslag på dette i budsjettet. Administrasjonen har 

bedt Narvik kommune om en felles tilnærming for beregning av administrasjonskostnader i 

vertskommuneavtalene. 

Evenes kommune har også felles legetjeneste med Tjeldsund kommune. Avtalen om felles 

kreftkoordinator er avsluttet, noe som har redusert kostnadene i budsjettet for legetjenesten. 

Når det gjelder bosetting av flyktninger, bosatte Evenes kommune totalt 16 flyktninger i 2025 

under kollektiv beskyttelse fra Ukraina. Kommunen er anmodet om å bosette 20 flyktninger i 

2026, noe kommunestyret må ta stilling til. Budsjettet inneholder to forslag for bosetting: 15 

og 20 flyktninger, hvor både inntekter og kostnader er synliggjort. 

  

Målsettinger fra samfunnsplanen 

 

Evenes kommune vil legge til rette for god livskvalitet i alle livsfaser og sikre inkluderende og 

trygge sosiale arenaer for alle, uavhengig av alder, kjønn, etnisitet, religion eller legning. Tidlig 

innsats og forebygging er sentralt for god folkehelse, og god koordinering på tvers av fag- og 

tjenesteområder skal sikre at barn og ungdom får en god oppvekst, eldre kan bo hjemme så 

lenge som mulig, og ingen blir stående utenfor fellesskapet. 

Kommunen prioriterer helsefremmende og forebyggende tiltak i alle tjenester og skal: 

 

• Sikre tilstrekkelig antall sykehjemsplasser og omsorgsboliger. 

• Arbeide systematisk med rusforebygging blant barn og unge for å utsette alkoholdebut 

og hindre bruk av illegale rusmidler. 

• Samarbeide med frivillige aktører om gode møteplasser for alle sosiale grupper. 

• Legge til rette for aktivitetstilbud for alle aldersgrupper. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 
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41 Miljøtjenesten 

Budsjettområdet omfatter miljøtjenesten, psykisk helse og rus og 

helsesykepleiere/helsestasjon. 

 

Budsjett og økonomiplan 
 

      
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 41 Miljøtjenesten     15 563 931 17 210 548 16 666 100 16 666 100 16 666 100 16 666 100 

 

Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 
• Vertskommunesamarbeid jordmor med Tjeldsund kr 123 394 i 2026. 

• Antall årsverk på miljøtjenesten bemannes ut fra vedtak. 

• Økt bruk av private aktører for avlastningstilbud.  
 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk:  

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Miljøtjenesten     
Enhetsleder 0,80 1,00 1,00 1,00 

Miljøtjenesten 4,04 3,91 6,39 8,00 

Psykisk helsevern 1,50 1,50 1,50 1,50 

Helsesykepleier 1,50 1,50 1,67 1,00 

Sum 7,84 7,91 10,56 11,50 

 

Nøkkeltall/KOSTRA 

Helse- og omsorgstjenester 

Tjenestetype 
      

2022 2023 2024 

Fritidskontakt (SSB) 7 5 7 

Mottakere av omsorgsstønad  3 3 3 

Antall utviklingshemmede (innrapportert) 9 8 7 

Personer som mottar tjenester fra psykisk 

helse og rus per okt. 2025 
12 16 15 

 

Antallet personer som har innvilget vedtak om støttekontakt har økt, mens antall brukere av 

omsorgslønn har vært stabilt siden 2022. Vi ser en økning i antall henvisninger til psykisk helse 

og rus, selv om det totale antallet personer som mottar tjenester per oktober 2025 viser en svak 

nedgang sammenlignet med 2024. 
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Helsestasjon 

Nøkkeltall Evenes 
Landet 

utenom Oslo 

  2023 2024 2024 

Antall årsverk i helsestasjon/skolehelsetj. pr 1 000 

innbyggere (årsverk) 
67,1 100,4 54,2 

Antall fødsler 4 9   

Hjemmebesøk av jordmor innen 3 døgn (prosent) 
Ikke 

oppgitt 
122,20 % 58,90 % 

 

Hjemmebesøk av helsesykepleier til nyfødte 

(prosent) 
100 % 122,20 % 90,70 %  

Undersøkt 1.trinn (prosent) 177,80 %   97,90 %  

Undersøkt ved 2 årsalder (prosent) 105,90 % 50 % 92,80 %  

Undersøkt ved 4 års alder (prosent) 41,70 %   98,00 %  

Undersøkt ved 8.leveuke (prosent) 100 % 122,20 % 98,10 %  

 

Kilde: SSB 

 

Evenes kommune ligger over landsgjennomsnittet i antall årsverk i helsestasjon og 

skolehelsetjeneste, blant annet på grunn av en økning på 0,5 årsverk finansiert gjennom 

prosjektmidler for å styrke tjenestene. Antall fødsler varierer fra år til år; per oktober 2025 er 

det registrert 8 fødsler i kommunen. Tjenesten har et godt samarbeid med Tjeldsund kommune, 

noe som bidrar til høy aktivitet og kvalitet i helsestasjonstilbudet. 

 

Status og utfordringer  

Miljøtjenesten har hatt en liten økning i årsverk på 0,13 fra desember 2024, knyttet til endringer 

i drift og økning i vedtak. Enhetslederstillingen er redusert fra 1,0 til 0,8 årsverk fra juni 2024, 

for å frigjøre 0,2 årsverk til miljøarbeid i turnustjeneste. 

 

Kommunen mottok i 2025 øremerkede midler til styrking av helsestasjonen og 

skolehelsetjenesten, og dette har muliggjort ansettelse av en person i 50 % stilling. Fra 2026 

fjernes de øremerkede midlene og erstattes med en felles tilskuddspott under Barne- og 

familiedepartementet. Det er fortsatt usikkerhet knyttet til tildelingskriterier og hvem som får 

midler. Budsjettmessig innebærer dette risiko for reduksjon i bemanning og tjenester dersom 

tilskudd ikke innvilges, og kommunen må vurdere alternative finansieringskilder eller 

omprioriteringer. 

 

Styrking av skolehelsetjenesten er gjennomført ved at helsesykepleiere har økt tilstedeværelse 

på Evenes skole og er tilgjengelig på eget kontor ved Evenes omsorgssenter. Helsestasjon for 

ungdom ble re-etablert i 2024, og besøkstallet har vært økende. 

Psykisk helse og rus har vært driftet med 1 årsverk i perioden august–desember 2024, noe som 

har vært utfordrende. Fra januar 2025 er ny ansatt på plass, og tjenesten driftes nå med vedtatte 

1,5 årsverk. 
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Målsettinger  

 

Evenes kommune skal arbeide for god folkehelse, tidlig innsats og et inkluderende samfunn. 

Kommunen legger vekt på forebygging, helsefremmende tiltak og at innbyggerne får mulighet 

til å leve et mest mulig selvstendig og verdig liv. Barn og unge skal oppleve mestring, 

tilhørighet og trivsel, mens eldre og personer med behov for tjenester skal få riktig støtte 

tilpasset deres funksjonsnivå. 

 

Mål: 

• Folkehelse og sosial inkludering: 

Evenes skal være en folkehelsekommune. 

Folkehelse skal synliggjøres i all kommunal virksomhet. 

Kommunen skal samarbeide med lag og foreninger for å aktivisere innbyggerne. 

Hver og en skal være trygg på sin egen identitet. 

 

• Forebygging og helsefremming: 

Ha et helhetlig perspektiv på forebyggende og helsefremmende tiltak. 

Fokus på hjemmebaserte tjenester fremfor institusjon. 

 

• Barn og unge: 

Skape mestring, tilhørighet og trivsel som forbereder dem på hverdagen og voksenlivet. 

 

• Helse- og omsorgstjenester: 

Tilby tjenester som gir mulighet til et selvstendig og verdig liv. 

Fokus på det friske hos mennesket fremfor det som ikke fungerer. 

Innbyggerne skal kunne bo hjemme så lenge som mulig med nødvendig trygghet og 

meningsfull aktivitet. 

 

• Ressursbruk og kvalitet: 

Gi tjenester på riktig nivå i omsorgstrappen. 

Sørge for god ressursutnyttelse i alle tjenestenivåer. 

 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 
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45 Institusjonstjenester 

Budsjettområdet omfatter Evenes omsorgssenter, kreftkoordinator, ergoterapi og kjøkkendrift.   
 

Budsjett og økonomiplan 

 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

45 Institusjonstjenester     19 110 398 17 135 159 17 684 000 17 684 000 17 684 000 17 684 000 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 
• Årsverk tilpasses turnus tilsvarende dagens behov  

• Felles enhetsleder Hjemmetjenesten og Evenes omsorgssenter. Budsjettert 50 % lønn 

på hver av enhetene  

• Maksimalt belegg på 15 plasser videreføres som i 2025, dette er plasser inklusive 

korttids/avlastning og KAD-plass.  

• På bakgrunn av at Harstad kommune har sagt opp avtalen om kjøp av fem 

sykehjemsplasser i Evenes kommune, vil ikke vakante stillinger lyses ut på grunn av 

redusert belegg. Ressurser må tilpasses bemanning, men det vil ha en netto utgift på kr 

750 000.     

• Det gjøres fortløpende tiltak av å innleie for å avpasse dimensjonering i forhold til 

behov  

• Kommunens helsetjenester samarbeider om oppgaveløsning til beste for brukere av 

tjenestene og optimalisering av ressursutnyttelse.  

• Tidligere merkantile oppgaver er delegert til merkantil ressurs rådhus samt merkantil 

ressurs belastet hjemmetjenestens budsjett. 

• Avtale med samarbeidskommune ergoterapi 10 % + kjøp av timer 275 000. 

• Kreftkoordinator 140 000.   

 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Institusjonstjenester     
Evenes omsorgssenter 18,05 17,98 17,69 20,52 

Kjøkken 2,00 2,50 2,00 2,00 

Renhold 1,55 1,91 1,32 1,32 

Sum 21,60 22,39 21,01 23,84 

 

Det har vært benyttet vikar i 0,5 årsverk på kjøkkenet i første halvår 2025 som følge av 

foreldrepermisjon, og bemanningen er tilbake på 2,0 årsverk fra august 2025, noe det 

budsjetteres for i 2026. Når det gjelder EOS, er lærlingen som opprinnelig skulle vært plassert 

der, etter eget ønske overført til hjemmetjenesten. 
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Nøkkeltall/KOSTRA 

Antall liggedøgn i institusjon 

Pasient- og brukerregisteret viser en nedadgående trend over flere år. Evenes omsorgssenter har 

20 ordinære institusjonsplasser, men kommunen har per i dag kun benyttet 15 av disse. Dette 

har gjort det mulig for kommunen å selge 5 institusjonsplasser til Harstad kommune gjennom 

hele 2025. 

Avtalen om salg av plasser opphører 01.01.2026. Kartlegging viser samtidig en økende gruppe 

personer med demens. To av plassene på pleieavdelingen overføres derfor til skjermet enhet, 

noe som innebærer at det i 2026 vil være mulig å selge 3 plasser til andre kommuner. 

Dersom Evenes kommune får behov for ytterligere plasser utover dette, kan tjenestene gis i 

heldøgns omsorgsbolig med forsterkning. 

Som følge av at Evenes kommune har solgt institusjonsplasser til en annen kommune, har man 

unngått reduksjon i årsverk og nedtrekk i tjenesten. De demografiske framskrivningene viser at 

vi i årene fremover vil ha behov for full kapasitet på institusjonsplassene. Samtidig varsles det 

om en nasjonal helsekompetansekrise med økte utfordringer knyttet til rekruttering og det å 

beholde kvalifisert helsepersonell. Til nå har Evenes i stor grad vært skjermet for disse 

utfordringene, men vi må også her ta høyde for at dette kan bli en framtidig problemstilling. 

Institusjonstjenestene omfatter både langtidsopphold, korttidsopphold, avlastning og KAD 

(kommunal akutt døgnplass) ved Evenes omsorgssenter. Ifølge tabellen nedenfor ligger Evenes 

over gjennomsnittet når det gjelder andel innbyggere over 80 år som bor på sykehjem, noe som 

kan reflektere at vi har en relativt høy andel eldre over 80 år. Andelen innbyggere over 80 år 

med institusjonsopphold har gått ned fra 14,7 % i 2023 til 8,3 % i 2024. Nedgangen skyldes at 

en større del av tjenestene nå gis i omsorgsbolig med forsterkning. 

Evenes kommune har i dag 5 legetimer per uke knyttet til legetjenesten i sykehjem. Dette 

tilsvarer etter våre beregninger 0,25 timer per beboer per uke. Timene benyttes til faste 

legevisitter samt telefonisk og elektronisk dialog med lege. Vår vurdering er at dette timetallet 

per i dag er tilstrekkelig. 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Helse og omsorg Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per 

innbygger (kr) 50866 57524 54259 56388 51131 51678 

Netto driftsutgifter til omsorgstjenester i prosent av 

kommunens samlede netto driftsutgifter (prosent) 40,4 33,5 42,7 37 43,3 35,7 

Utgifter per oppholdsdøgn i institusjon (kr) 4637 5728 4992 5775 4169 5347 

Legetimer per uke per beboer i sykehjem (timer) 0,39 0,48 0,42 0,51 0,22 0,57 

Andel innbyggere 80 år og eldre med 

institusjonsopphold (prosent) 8,3 11,7 14,7 12,8 15,6 12,7 
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Tidsbegrenset opphold - gjennomsnittlig antall døgn 

per opphold (antall) 16,4 21,7 16,2 25,1 11,5 24 

Brutto driftsutgifter, institusjon, per plass (kr) 1692568 2090660 1821943 2107827 1521788 1951534 

Institusjon - andel innbyggere 80 år og eldre med 

langtidsopphold i sykehjem (prosent) 7,4 10 10,5 11,1 14,4 9,9 

 

Kilde: SSB 

 

Status og utfordringer 

Det er gjennomført et systematisk arbeid med tildelingspraksis, med særlig fokus på forbedring 

av rutiner for kartlegging, tjenestetildeling og utøvelse av tjenester i tråd med vedtak. 

Oppgavemengden som overføres fra spesialisthelsetjenesten til kommunehelsetjenesten øker 

kontinuerlig, og dette stiller krav til tilstrekkelig kapasitet, bemanning og nødvendige tekniske 

hjelpemidler. Kommunehelsetjenesten får i større grad ansvar for pasienter med mer komplekse 

behov, herunder alvorlig syke som er avhengig av elektromedisinsk utstyr som krever jevnlig 

tilsyn. Slike oppgaver må håndteres av kompetent personell, spesielt sykepleiere. 

 

Rekruttering av sykepleiere har vært utfordrende, slik situasjonen også er nasjonalt. Evenes 

kommune innførte i 2024 en rekrutteringspakke for sykepleiere, som har gitt gode resultater. I 

tillegg ble det etablert en felles sykepleierturnus som rullerer mellom enhetene. Dette har 

styrket det kollegiale samarbeidet og bidratt til bedre sykepleiedekning ved ferieavvikling og 

annet fravær. 

 

Evenes drifter KAD-plasser ved Evenes omsorgssenter, noe som stiller krav til både 

kompetanse og bemanning. 

 

Kjøkkenet på omsorgssenteret er en sentral del av tjenesten. Det tilrettelegges for ønskekost, 

og beboerne har medvirkning i utarbeidelsen av menyer. Antall middager som leveres til 

hjemmeboende har økt jevnlig og ligger nå på 30 porsjoner per dag. Kjøkkenet jobber aktivt 

med miljøtiltak, og fra 27.11.25 vil all middagslevering skje i gjenbrukbar emballasje. 

Investeringen i dette, inkludert spesialoppvaskmaskin og etablering av ren/skitten sone, vil gi 

lavere kostnader enn dagens engangsplast. Det beregnes en samlet innsparing på over kr 0,2 

mill. fram mot 2030, i tillegg til en tydelig miljøgevinst. En utfordring er imidlertid at mye av 

kjøkkeninventaret er opptil 40 år gammelt og må forventes å måtte skiftes ut i nær framtid. 

 

Det er stort fokus på forebygging og oppfølging av sykefravær. Omsorgssenteret har et tett 

samarbeid med NAV, bedriftshelsetjenesten og den sykmeldte, noe som har bidratt til gode 

resultater. 
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Velferdsteknologi er et klart satsingsområde. Det nye sykesignalanlegget, som ble tatt i bruk i 

2022, har gitt bedre forutsetninger for effektiv og trygg tjenesteutøvelse. Bevegelsessensorer 

er også tatt i bruk, og denne typen teknologi vil få økende 

betydning framover for å kunne møte brukernes behov. 

Et dagtilbud for personer med demens er etablert og trer i 

kraft fra 01.11.25. Tilbudet skal være åpent to dager i uken 

og er et samarbeid mellom Evenes kommune og Evenes 

frivilligsentral.  

 

Målsettinger  

 

Evenes kommune skal tilby helse- og omsorgstjenester som 

gir den enkelte mulighet til et mest mulig selvstendig og 

verdig liv. I tråd med helse- og omsorgsplanen skal våre 

ansatte ha oppmerksomheten rettet mot ressursene og det 

friske i mennesket, fremfor begrensningene. 

Kommunen skal ha et tydelig fokus på helsefremmende og 

forebyggende tiltak, og dreie innsatsen mot hjemmebaserte 

tjenester fremfor institusjonstjenester. Det er et mål at 

innbyggerne skal kunne bo hjemme hele livet, så langt det er 

mulig, med nødvendig grad av trygghet og en meningsfull 

hverdag tilpasset eget funksjonsnivå. 

 

For å møte framtidens behov skal Evenes kommune: 

 

• legge til rette for et økende antall eldre 

• sikre at den enkelte får tilpassede tjenester av god kvalitet 

• styrke brukermedvirkningen gjennom relevante råd og utvalg 

• øke bruken av velferdsteknologi for å effektivisere og sikre gode tjenester 

• ha kontinuerlig fokus på rekruttering og kompetanseheving 

• ferdigstille og tilgjengeliggjøre oversiktsdokumentet over befolkningens helsetilstand 

• gi god veiledning til personer som trenger bistand for å skaffe bolig 

• sikre valgfrihet for personer med funksjonsnedsettelser slik at de kan bo der de ønsker 

 

Evenes omsorgssenter skal videreutvikles som en sosial møteplass og kulturell arena for alle 

innbyggere i Evenes kommune. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

På bildet ser vi en kjøkkensjef 

Fredrik Bakke som tilbereder sunn 

og næringsrik mat.  

Foto: Evenes kommune 
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50 Hjemmetjenester 

Budsjettområdet omfatter hjemmesykepleie/omsorgsbolig og hjemmehjelp. 

 

Budsjett og økonomiplan 

 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

 50 Hjemmetjenester     11 511 626 11 695 306 12 202 800 12 202 800 12 202 800 12 202 800 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

 

• Felles enhetsleder Hjemmetjenesten og Evenes omsorgssenter. Budsjettert 50 % 

lønn på hver av enhetene  

• Redusert årsverk i hjemmehjelpstjenesten overføres til hjemmesykepleien for 

forsterkning/innleie ved fravær.  

• For øvrig gjøres det fortløpende tiltak for å avpasse dimensjonering i forhold til 

behov.  

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Hjemmetjeneste         

Hjemmesykepleie inkl. hjemmehjelp 13,29          12,37  11,71 12,20 

Hjemmehjelp 0,80           0,60  1,18 1,30 

Sum 14,09 12,97 12,89 13,50 

 

Lærling har en 50 % stilling frem til 19.08.2026.  

Ett årsverk er registrert som ressurs, men er midlertidig overført til merkantil- og 

hjelpemiddelstilling. Denne stillingen opphører 01.04.2026 og vil bli utlyst eksternt, noe som 

vil medføre behov for innleie. 

Nøkkeltall/KOSTRA 

Ifølge Pasient- og brukerregistret for 2024 hadde Evenes kommune 148 hjemmeboende brukere 

totalt pr 31.12.2024. Da er brukere fra andre kommuner som har hytte/besøker slekt/opphold 

på Syn- og mestringssenteret ikke regnet med. Dette er en nedgang fra 2023 hvor vi hadde 166 

hjemmeboende brukere. 

Tjenestetype 2021 2022 2023 2024 

Antall brukere totalt (helse og omsorg) 155 153 166 148 

Helsetjenester i hjemmet 109 109 108 100 

Praktisk bistand - daglige gjøremål 51 47 36 28 

Trygghetsalarm 44 51 34 32 
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Middagsombringing 31 31 34 22 

 

Tall hentet fra IPLOS (Helsedirektoratet.no) 

Tallene for 2024 viser en nedgang på de fleste variabler. Foreløpige tall for 2025 viser imidlertid 

en økning i tjenestene, både når det gjelder middagsombringing og trygghetsalarmer. 

Vi ser også en tydelig økning i antall hjemmeboende personer med demens, noe som har 

medført flere søkere til dagtilbud for demente. Dette er en lovpålagt tjeneste som vil bli iverksatt 

to dager i uken, i samarbeid mellom Evenes frivilligsentral, hjemmetjenesten og EOS. Tilbudet 

vil kreve en 40 % helsefagarbeiderstilling. 

Pleietyngden i omsorgsboliger har også økt, i tråd med kommunestyrets vedtak om reduksjon i 

institusjonsplasser. Dette har medført merkostnader knyttet til tidvis forsterkning av 

bemanningen. 

 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Helse og omsorg Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per 

innbygger (kr) 50866 57524 54259 56388 51131 51678 

Netto driftsutgifter til omsorgstjenester i prosent av 

kommunens samlede netto driftsutgifter (prosent) 40,4 33,5 42,7 37 43,3 35,7 

Årsverk i helse og omsorgstjenesten per 10 000 

innbygger (årsverk) 438,3 474,4 448,9 467,3 475,6 466,8 

Andel brukerrettede årsverk med helsefaglig utdanning i 

omsorgstjenesten (prosent) 74,6 77,4 77,4 78,1 68,3 79,0 

Årsverk per bruker av omsorgstjenesten (årsverk) 0,44 0,47 0,51 0,46 0,52 0,46 

Andel innbyggere 80 år og over som bruker 

hjemmetjenester (prosent) 33,3 32,3 29,5 33,9 33,3 35,3 

Andel brukere av hjemmetjenester 0-66 år (prosent) 32,1 40,3 31,9 40,4 25,7 40,3 

 

Kilde: SSB 

 

Status og utfordringer 

Det er gjennomført et systematisk arbeid med tildelingspraksis, med fokus på forbedring av 

rutiner for kartlegging, tjenestetildeling og utøvelse av tjenester etter vedtak. Oppgavemengden 

som overføres fra spesialisthelsetjenesten til kommunehelsetjenesten øker stadig, noe som 

krever tilstrekkelig kapasitet, bemanning og nødvendig utstyr. Kommunehelsetjenesten har fått 

ansvar for flere pasienter med alvorlig sykdom som er avhengig av elektromedisinsk utstyr og 

tett tilsyn. Flere brukere har opp til fire tilsyn per døgn, i perioder mer, noe som i stor grad må 

ivaretas av kompetent personell, spesielt sykepleiere. 



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 56 av 68 

 

Rekruttering av sykepleiere har vært utfordrende, noe som også er en nasjonal utfordring. I 

2024 innførte Evenes kommune en rekrutteringspakke for sykepleiere, som har gitt positive 

resultater. Samtidig ble det etablert en felles sykepleierturnus med intervaller som skal dekke 

alle enhetene, noe som har styrket det kollegiale miljøet og sikret bedre sykepleiedekning ved 

ferieavvikling og annet fravær. Flere ansatte har påbegynt helsefagutdanning og annen 

kompetanseheving, og i 2024 inngikk kommunen også kontrakt med lærling innen helsefag. 

Statistikk viser at Evenes kommune har en betydelig høyere andel innbyggere over 80 år som 

bruker hjemmetjenester sammenlignet med landsgjennomsnittet. Dette medfører stort fokus på 

velferdsteknologi og økte trinn på omsorgstrappen, slik at flere kan bo lengst mulig i egen bolig 

med nødvendig tilrettelegging. Evenes drifter også KAD-plasser på Evenes omsorgssenter. 

Som følge av kommunestyrets vedtak om å selge institusjonsplasser til andre kommuner, tilbys 

i større grad tjenester i hjemmet, spesielt i omsorgsboliger. Omsorgsboligene i Evenes har 

heldøgns bemanning, da de er samlokalisert med omsorgssenteret, og kan derfor betegnes som 

«omsorg+». Dette gjør det mulig å tilby tjenester til pasienter med særlig stort hjelpebehov 

utenfor institusjon. Per i dag er det fem ledige omsorgsboliger, men antallet kan reduseres 

ettersom flere brukere får tilbud i omsorgsbolig fremfor institusjonsplass, samtidig som 

utviklingen følger demografiske trender. Bemanningen tilpasses kontinuerlig for å møte 

pleietyngden hos beboerne. 

Hjemmetjenesten har også stort fokus på sykefravær og tett oppfølging, i samarbeid med NAV, 

bedriftshelsetjenesten og den sykemeldte, noe som har gitt gode resultater. 

Velferdsteknologi er et satsingsområde. I 2022 ble det nye systemet «Sykesignalet» tatt i bruk, 

noe som har muliggjort mer effektive tjenester innen pleie og omsorg. Bevegelsessensorer er 

også implementert, og dette vil være et voksende tilbud for å imøtekomme brukernes behov. 

Innføring av medikamentdispensere og multidoser har frigjort ressurser for sykepleierne, 

samtidig som brukerne får større frihet og fleksibilitet. Dispenserne kan tas med på reiser og 

kan også fungere som en type trygghetsalarm ved at hjemmetjenesten varsles hvis medisin ikke 

blir tatt. 

Målsettinger  

 

Evenes kommune skal tilby helse- og omsorgstjenester som legger til rette for et mest mulig 

selvstendig og verdig liv for den enkelte. I tråd med helse- og omsorgsplanen skal våre ansatte 

rette oppmerksomheten mot det friske hos mennesket, fremfor det som ikke fungerer. 

Kommunen skal ha fokus på helsefremmende og forebyggende tiltak, med en dreining av 

innsatsen mot hjemmebaserte tjenester fremfor institusjonstjenester. Målet er at innbyggerne 

kan bo hjemme så lenge som mulig, med tilstrekkelig trygghet og en meningsfull hverdag 

tilpasset deres funksjonsnivå. 

Tjenestene skal gis på riktig nivå, med god ressursutnyttelse i alle trinn av omsorgstrappen. 

Kommunen må også legge til rette for et økende antall eldre fremover, styrke bruken av 

velferdsteknologi for å både effektivisere og sikre gode tjenester, samt ha kontinuerlig fokus på 

rekruttering og kompetanseheving. 
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Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 
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60 Samfunn og teknikk 

Budsjettområdet omfatter administrasjonen i PLU, anleggs- og bygningsdrift på all 

kommunal infrastruktur og bygg, vann, avløp og renovasjon, vei og gatelys, brann- og ulykkes 

vern, kommunal beredskap, naturforvaltning og planarbeid. 

 

Budsjett og økonomiplan 
 

        
Regnskap 

2024 

Budsjett 

2025 

Budsjett 

2026 

Budsjett 

2027 

Budsjett 

2028 

Budsjett 

2029 

60 Samfunn og teknikk     1 639 462 10 561 286 9 785 800 9 785 800 9 785 800 9 785 800 

 
Det er i 2026 lagt inn følgende budsjettpremisser: 

  

• Sommerjobb ungdom kommunal kr 0,28 mill., samt øvrige utgifter tilknyttet 

ordningen.  

• Vertskommunesamarbeid byggesak med Narvik kommune, deling, plan mv. kr. 

0,6 mill. 

• Samarbeid Kvitfors vannverk kr 1,7 mill.  

• Økning i leiesatser på kommunale utleieboliger, kommunal KPI 2,2% 

(husleieloven) 

 

Det er i budsjettet 2026 lagt til grunn følgende årsverk: 

Område 

Årsverk 

2026 

Årsverk 

2025 

Årsverk 

2024 

Årsverk 

2023 

Samfunn og teknikk     
Adm.  1,50 1,50 1,5 1,5 

Bygningsdrift 3,00 3,00 3 3 

Anleggsdrift 1,50 1,50 1,5 1,5 

Vannverk 1,40 1,40 1,4 1,4 

Avløp 1,40 1,40 1,4 1,4 

Renovasjon 0,20 0,20 0,2 0,2 

Plan 1,00 1,00 1 1 

Brann 2,00 2,00 1,5 1,5 

Sum 12,00 12,00 11,5 11,5 

 

Det er ingen endring i antall stillinger innenfor samfunn og teknikk fra budsjettet for 2025 til 

det som er budsjettert for 2026. 
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Nøkkeltall/KOSTRA 

Eiendomsforvaltning 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Eiendomsforvaltning Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning i 

prosent av samlede driftsutgifter (prosent) 15,8 10,5 14,3 11,5 13,9 12,0 

Netto driftsutgifter til forvaltning av eiendom per 

innbygger (kr) 449 856 374 825 320 679 

Areal på formålsbygg per innbygger (m2) 12,15 9,58 12,45 9,67 11,25 9,79 

Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter (kr) 48 76 42 76 32 61 

Utgifter til driftsaktiviteter per kvadratmeter (kr) 486 669 442 704 488 710 

Herav utgifter til renhold (kr) 109 182 127 176 142 183 

Herav energikostnader per kvadratmeter (kr) 97 160 85 197 90 235 

Kilde: SSB 

Kommunale veier 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Kommunale veier Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Andel km tilrettelagt for syklende som kommunen har 

ansvaret for av alle kommunale veier (prosent) 6,9 9,7 6,9 11,8 6,9 11,5 

Andel kommunale veier og gater med belysning av 

alle kommunale veier og gater (prosent) 70,7 53,5 70,7 35,8 70,7 35,8 

Utgifter til vedlikehold av kommunale veier og gater 

av totale netto drifts.utg. til kommunale veier og gater 

(prosent) 34,6 33,5 33,3 33,5 40,1 31,0 

Andel kommunale veier og gater uten fast dekke av 

alle kommunale veier og gater (prosent) 29,3 50,7 29,3 50,3 29,3 50,8 

Brutto driftsutgifter til samferdsel per innbygger (kr) 5200 3046 4980 3196 4631 2679 

Brutto driftsutgifter til kommunale veier og gater, 

eksklusive avskrivninger, per kilometer (kr) 97052 96263 91552 102107 84690 79343 

Brutto driftsutgifter til gatebelysning langs 

kommunale veier og gater per kilometer belyst vei 

(kr) 2927 11279 12683 17655 12683 18302 

Brutto investeringsutgifter til kommunale veier og 

gater per innbygger (kr) 652 1247 2844 1471 963 899 

Antall km tilrettelagt for syklende som er et 

kommunalt ansvar (km) 4 86 4 105 4 102 

Netto driftsutgifter til kommunale veier og gater per 

innbygger (kr) 5062 2864 4825 2901 4496 2409 

Netto driftsutgifter til kommunale veier og gater per 

km (kr) 118862 116930 110638 118360 101552 96538 

 Kilde: SSB 



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 60 av 68 

 

Brannvern 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Brannvern Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Brutto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 pr. 

innbygger, konsern (kr) 3853 3348 3094 3280 2978 3077 

Brutto driftsutgifter til funksjon 339 pr. innbygger, 

konsern (kr) 3421 2609 2528 2521 2378 2408 

Brutto driftsutgifter funksjon 338 per innbygger, 

konsern (kr) 432 738 566 759 600 670 

Netto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 pr. 

innbygger, konsern (kr) 1851 2260 2792 2304 1598 2153 

Netto driftsutgifter til funksjon 338 pr. innbygger, 

konsern (kr) 181 35 265 87 346 49 

Netto driftsutgifter til funksjon 339 pr. innbygger, 

konsern (kr) 1670 2225 2528 2216 1252 2104 

Antall bygningsbranner (antall) 0 38 1 29 1 33 

Kilde: SSB 

Byggesak 

Nøkkeltall 2024 2023 2022 

Byggesak Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 Evenes Kostra 14 

Behandlede byggesøknader med 12 ukers 

frist (antall) 11 302 16 347 13 356 

Behandlede byggesøknader med 3 ukers 

frist (antall) 23 763 15 630 20 925 

Kommunens gjennomsnittlige 

saksbehandlingstid for byggesøknader 

med 12 ukers frist (dager) 6 42 7 33 2 29 

Kommunens gjennomsnittlige 

saksbehandlingstid for byggesøknader 

med 3 ukers frist (dager) 9 13 15 13 1 12 

Andel av innvilgede byggesøknader som 

medførte vedtak om dispensasjon fra plan 

(prosent) 38,2 20,1 32,1 16,8 21,2 14,9 

Klager på resultat av 

byggesaksbehandlingen, behandlet av 

kommunen (antall) 0 23 3 40 1 30 

Tiltak hvor det ble utført ett eller flere 

tilsyn (antall) .. 45 9 62 1 46 

Kilde: SSB 
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Byggesaksbehandlingen utføres av Narvik kommune i henhold til gjeldende 

vertskommuneavtale. Dispensasjoner som vurderes som prinsipielle, behandles av 

formannskapet i Evenes kommune. 

 

Status og utfordringer 

Plan- og utviklingsavdelingen har ansvar for budsjettområdet samfunn og teknikk, og er 

organisert med en administrativ enhet/ressurs, bygningsdrift, anleggsdrift samt brann- og 

ulykkesvern. 

Innenfor eiendom (fradeling, oppmåling, private reguleringsplaner) og byggesaker har 

kommunen et interkommunalt samarbeid med Narvik kommune, hvor de fungerer som 

vertskommune for konkrete fagtjenester. Fagområdet er krevende og krever kompetanse innen 

bygg og eiendom. Samarbeidet med Narvik kommune fungerer godt. 

Ansvarsområdet er svært tverrfaglig og bredt knyttet til daglig drift, samtidig er 

utviklingsbehovet for Evenes kommune fremtredende, og måloppnåelsen vurderes som 

tilfredsstillende. Planarbeidet styres i stor grad av gjeldende planstrategi, og vi ser nå 

materialisering av vedtatte reguleringsplaner. Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt i 2025 

og kommuneplanens arealdel er igangsatt i 2025 og vil pågå de kommende årene. Plan- og 

utviklingsarbeidet anses som svært viktig, og kontinuerlig progresjon er nødvendig for å møte 

fremtidsutfordringene kommunen står overfor. Innsatsen må rettes etter planstrategien, og flere 

reguleringsområder vil naturlig gå over til investerings- og gjennomføringsfase. 

På bygg- og anleggssiden opplever vi stabil arbeidsstokk og god måloppnåelse i forhold til 

budsjetterte ressurser. Det er totalt seks årsverk innen fagarbeid, noe som gjør kontinuerlig 

prioritering av arbeidsoppgaver nødvendig gjennom store deler av året, spesielt knyttet til 

prosjektledelse og koordinering av investeringer og tiltak. Behovsprøvd handlingsrom innen 

bygg- og anleggsdrift fungerer godt, og faglige vurderinger kan gjøres for å sikre målrettet 

innsats. 

Innen selvkostområdene, som VAR (vann, avløp og renovasjon), er det viktig å levere trygge 

og gode tjenester. Infrastrukturprosjektet «Felles infrastruktur Evenes (FIE)» og prosjektet 

«Skoletunet» vil ha høy prioritet i 2026. Det vil også arbeidet knyttet til reguleringsplanen på 

Slaggen næringsområdet ha. Fagområdet krever mye oppfølging og daglig drift, og mye av 

ressursene prioriteres til dette arbeidet. Det pågår også kontinuerlig arbeid med 

kostnadseffektivisering, da kostnadene dekkes fullt ut av gebyrer fra abonnementene. 

Kommunale veger og tilhørende infrastruktur vil være et prioritert område kommende år, da 

kartlegginger har avdekket at flere brukonstruksjoner krever akutte tiltak for å ivareta 

trafikksikkerheten. Dette arbeidet er påbegynt i 2025 og vil fortsette i 2026. 

Innen landbruk og naturforvaltning er det økt fokus. En del av landbruksforvaltningen håndteres 

i samarbeid med Harstad kommune, men resterende løses internt. Kommunen har også et godt 

samarbeid innen veterinærvakt og med felles kommunal veterinær, hvor stillingen i stor grad 

er selvfinansierende. 
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Innen brann og redning pågår fortsatt arbeidet med å etablere en permanent løsning for tjenesten 

i Evenesregionen. Fagområdet har to hele stillinger, og Evenes kommune fungerer som 

vertskommune for Tjeldsund kommune. Økt ressurser og fokus på brann- og redningsarbeidet 

anses å være en suksess. 

Målsettinger  

 

Hovedmålet for Evenes kommune er å sikre tilstrekkelig utvikling, både gjennom etablering av 

nye boenheter og tilflytting av nye innbyggere. Kommunen skal ha en sikker, god og robust 

drift av tekniske og planmessige oppgaver, samtidig som myndighetsoppgaver ivaretas på en 

tilfredsstillende måte. Dette skal bidra til et helhetlig tilbud som dekker samfunnets og 

kommunens behov innen kommunalteknikk og infrastruktur. 

Gjennom vedtatt planstrategi skal kommunen sikre forsvarlig arealforvaltning innenfor sine 

grenser, samtidig som regionalt potensial og behov ivaretas.  

Vannforsyningen er avgjørende og både befolkning og næringsliv skal ha tilfredsstillende vann 

til drikke, næringsmiddelformål og hygienisk bruk. Avløpsvann skal håndteres slik at det ikke 

oppstår miljøskade eller sjenerende forhold i resipientene, med rensing i henhold til gjeldende 

krav. 

Innen samferdsel skal infrastrukturen utvikles og vedlikeholdes med fokus på trafikksikkerhet. 

For å ivareta bolyst, stedsutvikling og spredt bosetting er det viktig å ha et tilfredsstillende og 

sikkert veinett i hele kommunen. Evenesregionen skal videreutvikles til å være slagkraftig og 

dekkende for de behov som oppstår som følge av etableringer i regionen. 

Ansvarsområdet brann- og ulykkesvern skal videreutvikles i tråd med de satte mål, med 

styrking av både beredskapsmessig og forebyggende arbeid for samarbeidskommunene. 

 

Tiltak og strategier  

 
Se vedlegg 1. 

 

  



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 63 av 68 

 

  



 

 

Budsjett 2026, økonomiplan 2026-2029  Side 64 av 68 

 

Vedlegg 1: Tiltak og strategier  

 
 

  Tiltak og strategier 2026     

  10 POLITIKK, KONTROLL OG STYRING Status Kommentar 

1. Gjennomføre folkemøter i kommunen og styrke generell informasjon til 

innbyggerne om kommunal utvikling.   

  

2. Tilrettelegging for brukermedvirkning gjennom aktiv bruk av eldreråd, råd for 

personer med nedsatt funksjonsevne og ungdomsråd.   

  

3. Styrke regionalt samarbeid om utvikling av kollektivtrafikk og næring     

4. Delta aktivt i Hålogalandsrådet for å utvikle regionen, med særlig fokus på 

næringslivet, infrastruktur- og samferdselstiltak.   

  

5. Utrede utfordringer med fylkesgrense og vurdere for Evenes kommune videre 

utredninger.   

  

  20 NÆRINGSUTVIKLING     

1. Fullføre reguleringsplaner og sikre ferdigregulerte arealer tilgjengelig for 

næringslivet.   

  

2. Styrke samarbeidet med næringslivet og invitere næringslivet i Evenes kommune 

til minst to faste dialogmøter årlig.   

  

3. Stimulere næringsliv og kommunale virksomheter til økt lærlingeopptak for å 

styrke lokalt utdanningstilbud.   

  

4. Støtte utbyggingsplaner i landbruket og være restriktiv med nedbygging av dyrka 

jord.   

  

5. Arbeide for ekstern finansiering av utviklingsoppgaver, gi årlige orienteringer til 

kommunestyret om næringsutvikling, og evaluere «leie til eie»-prosjekter i 2026 

samt vurdere ulike modeller for videre gjennomføring.   

  

  21 ADMINISTRASJON OG FELLESUTGIFTER     

1. Fortsette arbeidet med oppdatering og tilpasning av reglementer og relevant 

planverk.    

  

2. Evenes kommune legger til rette for videreutdanning og kompetanseheving av sine 

ansatte innen alle fagfelt.   

  

3. Arbeide aktivt gjennom administrativt tilflytterteam for å stimulere til økt tilflytting 

og bolyst.   

  

4. Jevnlig gjennomgang av status på alle interkommunale samarbeid til 

kommunestyret.   

  

  22 KULTUR, BARNE- OG UNGDOMSTILTAK     

1. Utvikle Eveneshallen som arena for større arrangementer og styrke formidlingen av 

lokalhistorie gjennom digitale løsninger og skilting.   

  

2. Satse videre på Den kulturelle spaserstokken, Den kulturelle skolesekken, UKM og 

øke deltakelsen i kulturskolen.   

  

3. Styrke friluftslivet og samarbid med Midtre Hålogalands friluftsråd gjennom 

friluftsskoler, basecamps, universell tilrettelegging og utvikling av natur- og 

kulturstier, med støtte til anlegg for fysisk aktivitet for alle innbyggere.   

  

4. 
Støtte festivaler, bygdedager og frivillige organisasjoner, samt bistå lag og 

foreninger med informasjon og veiledning om tilskuddsordninger.   

  

5. Ivareta samisk kultur som en integrert del av kommunens kulturarbeid, jobbe 

videre med utredning innenfor samisk forvaltningsområdet, videreutvikle 

biblioteket som møteplass, og revidere kommunedelplan for fysisk aktivitet og 

naturopplevelser i 2026.   
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  30 FELLESUTGIFTER OPPLÆRING OG OPPVEKST     

1. Etablere god dialog mellom pårørende, brukerorganisasjoner og barnevernet.     

  31 SKOLE     

1. Ferdigstille arbeidet for sertifisering av dysleksivennlig skole.     

2. Profilere Evenes skole og Eveneshallen.     

3. Forsterke arbeidet for oppnåelse av målsetting om nulltoleranse for mobbing.     

4. Utrede innføring av skolemat for alle elever ved Evenes skole.     

5. Utarbeide reglement for utleie av lokaler Evenes skole samt revidere 

utleiereglement Eveneshallen innen oppstart Skoleåret 2026/2027. 
  

  

  35 BARNEHAGER     

1. Tilby barnehageplass løpende gjennom året.     

2. Profilere Evenes kommune og barnehagene. Ved utlysning av stillinger skal det i 

utlysningstekst opplyses om kommunes tiltakspakke for rekruttering av kvalifiserte 

pedagogiske ledere   

  

3. Ved utlysning av ledige stillinger i barnehagene skal menn oppfordres til å søke.     

4. Årlig kartlegge eventuelle behov hos foreldre for utvidete åpningstider.      

5. Kommunen skal gi et godt og tilpasset tilbud til fremmedspråklige. barn.     

  40 FELLESUTGIFTER HELSE-, OMSORG OG VELFERD     

1. 
Tjenesteområdene skal samarbeide om forebyggende arbeid, og frivilligheten skal 

systematiseres som en ressurs i dette.   

  

2. 
Kommunen skal fremme aktivitet, fellesskap og generasjonsmøter som styrker 

eldres sosiale nettverk og livskvalitet.   

  

3. 
Flyktninger skal inkluderes i Evenes-samfunnet og støttes i overgang til arbeid 

eller utdanning etter introduksjonsprogrammet.   

  

4. Langtidsmottakere skal motiveres inn i aktivitet gjennomkvalifiseringsprogrammet  

(KVP) eller andre tiltak, fremfor passivt mottak av ytelser.    

  

5. NAV og kommunale tjenester skal samarbeide tett, og kompetanse skal brukes på 

tvers når behov tilsier det; inkluderer tilrettelegging for at eldre kan bo sammen.   

  

  41 MILJØTJENESTEN     

1. Alle tjenesteområder må samarbeide for å lykkes med forebyggende arbeid, og i 

dette arbeidet bør frivilligheten engasjeres og systematiseres. 
  

  

2. All tjenestetildeling skal gjøres i samsvar med omsorgstrappen og kommunens 

retningslinjer for saksbehandling. 
  

  

3. Kommunen skal tilby velferdsteknologiske løsninger på lik linje med andre 

tjenester. 
  

  

4. Videreutvikle forebyggende team med barnevern, skole/ barnehage, 

helsesykepleier og andre aktuelle samarbeidspartnere for å drøfte aktuelle 

problemstillinger.   

  

5. Vurdere styrking av skolehelsetjenesten og skape faste rammer for helsestasjon for 

ungdom   

  

  45 INSTITUSJONSTJENESTER     

1. All tjenestetildeling skal gjøres i samsvar med omsorgstrappen og kommunens 

retningslinjer for saksbehandling. 
  

  

2. Kommunen skal tilby velferdsteknologiske løsninger på lik linje med andre 

tjenester.  
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3. Kommunen skal ha et veldrevet institusjonskjøkken. Kjøkkenet kan tilby salg av 

mat internt og eksternt. 
  

  

4. Etablere Evenes som en "demensvennlig kommune".      

5. Felles sykepleieturnus som gir bedre sykepleiedekning     

  50 HJEMMETJENESTER     

1. All tjenestetildeling skal gjøres i samsvar med omsorgstrappen og kommunens 

retningslinjer for saksbehandling. Godt samarbeid med omsorgssenteret for å finne 

beste effektive omsorgsnivå.   

  

2. Kunne ivareta brukere med økt pleietyngde i hjemmetjenesten.     

3. Kommunen skal tilby velferdsteknologiske løsninger på lik linje med andre 

tjenester.    

  

4. Utvide tilbudet om multidose i hjemmetjeneste der det er faglig forsvarlig for å 

frigjøre kompetansen til direkte pasientarbeid. 
  

  

5. Forsterke informasjonen til hjemmeboende om kommunale tjenester, inkl. 

middagsombringing fem dager/uke.  
  

  

  60 SAMFUNN OG TEKNIKK     

1. Videreføre en kraftfull satsing på boligbygging og utvikle varierte boligtilbud som 

styrker bosetting og befolkningsvekst.   

  

2. Sikre fremdrift i planarbeidet i tråd med vedtatt planstrategi.     

3. Prioritere utvikling og vedlikehold av infrastruktur og tekniske tjenester som veger, 

brukonstruksjoner, veglys. Videreføre prosjekter som FIE, Skoletunet og Slaggen 

næringsområdet.   

  

4. Styrke brann- og ulykkesvern gjennom forpliktende samarbeid med Forsvaret og 

samarbeidskommuner. Ha fokus på å videreutvikle beredskapskapasiteten i 

regionen.   

  

5. Integrere miljøkrav i kommunens anbud der det er aktuelt, videreutvikle 

landbruksforvaltningen og gjennomføre tiltak for forskjønning i Evenes kommune. 

Ha fokus på forvaltning og vedlikehold av kommunale boliger.   

  

  Totale tiltak  55 tiltak   
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 Vedlegg 2: Ikke lovpålagte oppgaver 

 

Oppgave 
Beskrivelse "Ikke-lovpålagte" oppgaver 2026 2027 2028 2029 

Effekt i 

perioden 

10 Politikk, kontroll og styring           

Diverse tilskudd  TV aksjonen -8000 -8000 -8000 -8000 -32000 

Støtte Partistøtte -25000 -25000 -25000 -25000 -100000 

Gave  Evenessokken (kjøp fra Husflidslaget)  -5000 -5000 -5000 -5000 -20000 

Kontingent 
Hålogalandsrådet årskontingent -

182000 

-

182000 

-

182000 

-

182000 -728000 

Gaver Gaver (diverse blomster mm) -7000 -7000 -7000 -7000 -28000 

Politiske utvalg 
Eldreråd og Råd for personer med nedsatt funksjonsevne kan 

sammenslås 
-10000 -10000 -10000 -10000 

-40000 

Bevertning Bevertning politiske møter -20000 -20000 -20000 -30000 -90000 

Innsyn Aventia Kommune- TV -50000 -50000 -50000 -50000 -200000 

20 Næringsutvikling           

       0 

21 Administrasjon            

Service 

Innbyggere kommer og ber rådhuset kopiere private 

dokumenter -2000 -2000 -2000 -2000 -8000 

Raking av rådhusplen 

Vedlikehold utendørsanlegg ved rådhuset (betaler en forening 

for jobben) 
-10000 -10000 -10000 -10000 

-40000 

Grøntområder rådhus Blomster rådhusplassen og ved inngangsdøra  -6000 -6000 -6000 -6000 -24000 

22 Kultur          0 

Bygdeboknemnd 

Bygdeboknemnd som politisk utvalg er ikke lovpålagt- 

utgivelse av Fimbul -49400 -49400 -49400 -49400 -197600 

Strandrydding   -10000 -10000 -10000 -10000 -40000 

Evenesnytt Produksjon av Evenesnytt (arbeidstid, papir, trykk, utkjøring) -34000 -34000 -34000 -34000 -136000 

Kontingent Midtre Hålogaland friluftsråd kontingent -31500 -31500 -31500 -31500 -126000 

Kulturmidler Tilskudd kulturmidler til lag og foreninger  -60000 -60000 -60000 -60000 -240000 

Kultur- og miljøpris Kultur- og miljøpris kan utgå (deles ut annethvert år) -5000 -5000 -5000 -5000 -20000 

Andre tilskudd Andre tilskudd kulturaktiviteter kan utgå -5000 -5000 -5000 -5000 -20000 

Ungdomskonferansen 

Ungdomskonferanse (kommunal egenandel) Arbeidstid ikke 

medregnet -15000 -15000 -15000 -15000 -60000 

Utstyrssentralen 

Søke penger, handle inn og organisere Utstyrssentralen (sum 

= BUA abonnement) -23000 -23000 -23000 -23000 -92000 

UKM UKM (planlegge og gjennomføre med Tjeldsund kommune) -31800 -31800 -31800 -31800 -127200 

30 Fellesutgifter opplæring og oppvekst           

              

31 Skole            

Skolefrukt og skolemat Skolefrukt 10000: Dvs. skolefrukt 4 d/u i 10 uker. Skolemat: 

25000: Dvs. skolemat småtrinnet hver dag i 8 uker -35000 -35000 -35000 -35000 -140000 

Sertifisering som 

dysleksivennlig skole 

Selve sertifiseringen kr. 25.000. Årlig kursing anslås til 15 

000 -40000 -15000 -15000 -15000 -85000 

35 Barnehager           

              

40 Fellesutgifter helse, omsorg og velferd           

              

41 Miljøtjenesten            
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45 Institusjonstjenester           

Trviselsagenter 
Trivselsagenter. Kan fjernes som kommunal finansiering og 

søkes tilskudd for å beholde  
-35000 -35000 -35000 -35000 

-140000 

Farmasøyt Kjøp av farmasøyttjeneste i legemiddelgjennomgang -15000 -15000 -15000 -15000 -60000 

Ekstra renhold 
Ungdom i sommerjobb for ekstra renhold på sommer 

(rundvask) 
-8000 -8000 -8000 -8000 

-32000 

50 Hjemmetjenester           

              

60 Samfunn og teknikk            

Sommerjobb ungdom Tilskudd til eksterne sommerjobb ungdom  -40000 -40000 -40000 -40000 -160000 

Sommerjobb ungdom 
Reduksjon sommerjobb -

150000 

-

150000 

-

150000 

-

150000 -600000 

Belysning 

skiløyper/park 

  
-35000 -35000 -35000 -35000 

-140000 

Gatelys  
Ikke ha gatelys og kutte vedlikehold av gatelys -

390000 

-

390000 

-

390000 

-

390000 

-

1560000 

  Sentrale tiltak            

Reiseutgifter Unngå å reise på fysiske kurs i 2023 og 2024 (transport, kost 

og utgiftsdekning)           

Bedriftshelsetjeneste 

Alle kommunens ansatte er meldt inn i BHT, kun enkelte 

grupper er lovpålagt           

Kurs/kompetanse             

Konkurranseutsetting 

tjenester/økt 

interkommunalt 

samarbeid 

Renhold, vedlikehold, vaktmester kjøkken. Nesten alle 

kommunale tjenester kan konkurranseutsettes.  
        

  

 


